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Sambutan Dekan

Fakultas Syariah dan llmu Hukum Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah

Tulungagung dapat melaksanakan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi, termasuk
target kerja yang ditetapkan oleh Rektor melalui perjanjian kinerja pada tahun 2025 ini, dapat
dilaksanakan dalam keadaan baik dan lancar.

P uji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga

Adanya berbagai tantangan maupun hambatan dalam persiapan maupun pelaksanaan setiap
kegiatan adalah keniscayaan, tetapi semua elemen di Fakultas Syariah dan limu Hukum dapat
mengatasi dan memberikan solusi sehingga semua kegiatan tetap dapat terlaksana dengan
baik dan maksimal. Meski demikian, upaya untuk melakukan evaluasi terus dilakukan agar
kedepan kegiatan-kegiatan bisa terlaksana dengan lebih baik. Prestasi yang telah diraih sebisa
mungkin untuk dipertahankan, hal-hal yang sudah baik bisa ditingkatkan menjadi lebih baik,
dan kekurangan-kekurangan yang ada perlu dan harus diperbaiki di masa yang akan datang.

Oleh karena itu keberadaan Laporan Capaian Kinerja atau Annual Report Tahun 2025 ini
menjadi penting adanya sebagai media atau alat informasi yang positif bagi seluruh elemen di
Fakultas Syariah dan Iimu Hukum dalam upaya mewujudkan visi, misi, dan tujuan Fakultas
maupun Universitas.

Atas nama pimpinan, saya mengucapkan terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang <

/

telah bekerjasama dan bekerja keras, dalam melaksanakan
seluruh kegiatan yang telah diagendakan pada tahun 2025,
termasuk dalam rangka penyusunan Laporan Capaian Kinerja/Annual
Report ini. Semoga kerjasama dan kerja keras ini tetap terjalin dan
lebih bisa ditingkatkan pada tahun 2026 mendatang.

Semoga Allah SWT selalu memberikan bimbingan dan perlindungan
serta memberikan kemudahan dalam melaksanakan amanah ini.
Aaamiin. a

Tulungagung, 31 Desember 2025
Dekan,

\

Ahmad Muhtadi Anshor
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Ringkasan Eksekutif

FASIH adalah salah satu unit dari

Universitas islam Negeri Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung yang sejak 2025
menyelenggarakan 4 Program  Studi,
Hukum Keluarga Islam, Hukum Ekonomi
Syariah dan Hukum Tata Negara, dan satu
program studi baru yaitu Program Studi
Hukum Bisnis. Sepanjang tahun 2025 telah
melaksanakan  kegiatan Tri Dharma
Perguruan Tinggi.

Fakultas Syariah dan lImu Hukum atau

Sumber Daya Manusia Fakultas
Syariah dan llImu Hukum terdiri atas Dosen
dan Tenaga Kependidikan. Dosen FASIH
pada semester Genap 2024/2025 sejumlah
91 orang, dan semester Ganjil 2025/2026
sejumlah 92 orang, baik dosen tetap ASN,
maupun dosen luar biasa dari unsur praktisi
hukum. Sedangkan unsur tenaga
kependidikan sejumlah 9 orang terdiri atas
Kabag, 2 Analis Pelaporan Keuangan
APBN, 1 Arsiparis, 1 Pranata Laboratorium
Pendidikan, 3 Penata Layanan Operasional
dan 1 Operator Layanan Operasional.

Dikutip dari data Bagian Akademik
dan Bagian Keuangan Universitas, jumlah
mahasiswa di Fakultas Syariah dan Ilimu
Hukum hingga semester ganjil tahun
akademik 2025/2026 sejumlah 3003 dari
angkatan 2019 sampai dengan angkatan
2025, dengan rincian HES: 819 mahasiswa,
HKI: 1012 mahasiswa, HTN: 1156
mahasiswa, dan Hukum Bisnis: 16

mahasiswa . Sepanjang tahun 2025, FASIH

telah meluluskan mahasiswa sejumlah 951
mahasiswa dari 10 kali gelaran wisuda,
keseluruhan dengan gelar Sarjana Hukum
(S.H.). Prestasi Mahasiswa FASIH, yang
diraih sepanjang tahun 2025 ini meliputi
Juara Akademik dan non Akademik. Total 4
Prestasi akademik yang tercatat.

Seiring dengan adanya efisiensi
anggaran 2025 oleh pemerintah pusat,
Program Kerja FASIH sepanjang tahun
2025 ini terdapat 21 poin program Kkerja.
Program kerja terdiri atas:

1. Penyelenggaraan Layanan mahasiswa
/akademik (penyelenggaraan KBM, PPL,

ujian akhir, yudisium dan kegiatan
organisasi mahasiswa FASIH) (12
kegiatan);

2. Penyelenggaraan operasional fakultas
(4 kegiatan);

3. penguatan Sumber Daya Manusia
(SDM) dan kelembagaan Fakultas (5
kegiatan);

4. Pengadaan sarana dan
(pasca relaksasi).

prasarana

Dengan pelaksana program kerja dari unsur
pengelola fakultas, laboratorium, pusat studi
maupun Organisasi Kemahasiswaan
(SEMA, DEMA dan HMPS dari 3 Prodi).

Fakultas Syariah dan llmu Hukum
juga meningkatkan kerjasama di bidang Tri
Dharma Perguruan Tinggi, pengadaan
pelatihan dan juga pelayanan Posbakum.
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1.1. Profil Fakultas

1.1.1. Gambaran Umum Fakultas Syariah dan lImu Hukum

akultas Syariah dan llmu Hukum yang biasa disingkat dengan FASIH,

adalah fakultas di lingkungan UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung,

dengan wilayah keilmuan integrasi antara hukum agama dan hukum positif

dalam satu kesatuan yang utuh. Integrasi ini menjadi kekuatan utama
FASIH dalam mencetak lulusan yang tidak hanya memahami norma-norma
keagamaan, tetapi juga mampu menerapkan hukum positif dalam berbagai konteks
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara. Selain fokus pada
penguasaan teori, FASIH juga menekankan pada praktik keilmuan secara langsung
melalui kegiatan magang, simulasi persidangan, dan berbagai program berbasis
pengalaman lapangan lainnya. Hal ini bertujuan agar mahasiswa tidak hanya
memiliki pemahaman konseptual, tetapi juga keterampilan praktis yang siap
diterapkan di dunia kerja. Dengan pendekatan yang adaptif terhadap
perkembangan zaman, FASIH terus memperbarui kurikulum dan metode
pembelajaran agar relevan dengan tantangan global dan kebutuhan masyarakat
modern.

Hingga tahun 2025 ini FASIH memiliki satu jurusan yaitu Jurusan Syariah,
yang dibawahnya menyelenggarakan 4 program studi, yaitu Hukum Ekonomi
Syariah (Muamalah), Hukum Keluarga Islam (Ahwal al-Syakhsyiyyah), Hukum Tata
Negara (Siyasah Syar’iyyah), dan yang terbaru adalah Program Studi Hukum
Bisnis.

Pertama, Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah). Program Studi
ini merupakan katagori program studi yang terakreditasi Badan Akreditasi Nasinal
Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan predikat Baik Sekali. Program Studi HES ini
ditawarkan kepada masyarakat untuk menciptakan lulusan yang mempunyai
kompetensi sebagai konsultan hukum di lembaga keuangan, baik lembaga
keuangan konvensional maupun lembaga keuangan syariah, Dewan Pengawas
Syariah (DPS), panitera, hakim, advokat, dan peneliti hukum ekonomi syariah.

Kedua, Program Studi Hukum Keluarga Islam (Ahwal al-Syakhsiyyah) yang
terakreditasi dengan predikat Unggul. Program studi ini merupakan program studi
yang menyiapkan sumber daya manusia dalam bidang hukum Islam yang memiliki
kompetensi menjadi hakim, panitera, advokat, penghulu, pegawai di Kementrian
Agama (Kemenag), praktisi lajnah falakiyah, konsultan Lembaga Bantuan Hukum
(LBH), konsultan keluarga, dan pengurus Majelis Ulama Indonesia.

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)
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Ketiga, Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah Syar’iyyah). Program
studi ini merupakan katagori program studi yang terakreditasi Badan Akreditasi
Nasinal Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan predikat Unggul. Program studi ini
merupakan program studi yang menekuni bidang hukum tata negara yang
menyiapkan lulusannya mempunyai kompetensi menjadi hakim, jaksa, panitera,
advokat, mediator, konsultan hukum, legal officer dan legal drafter.

Keempat, Program Studi Hukum Bisnis. Program Studi ini berdiri pada 2025
dengan Keputusan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor: 289/B/0O/2025 tentang lzin Pembukaan Prodi Hukum Bisnis
Program Sarjana. Program studi ini merupakan program studi yang menekuni
bidang hukum bisnis yang menyiapkan lulusannya mempunyai kompetensi menjadi
tenaga profesional yang mampu menganalisis, menyusun, dan menyelesaikan
permasalahan hukum dalam aktivitas bisnis dan korporasi, baik sebagai praktisi
hukum (hakim, advokat, mediator, konsultan hukum), legal officer di perusahaan,
birokrat, peneliti, maupun akademisi di bidang hukum bisnis

Fakultas Syariah dan llmu Hukum sebagai bagian dari Universitas Islam
Negeri (UIN) Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, selain mengembangkan disiplin
ilmu, juga melakukan perluasan kerjasama dengan pihak-pihak lain yang berkaitan
dengan pemberdayaan dan pengembangan kompetensi mahasiswa, sehingga
para mahasiswa ini ketika lulus nanti memang benar-benar mumpuni dalam
bidangnya. Berdasar atas hal tersebut, Fakultas Syariah dan lImu Hukum UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung berusaha untuk memberikan bekal
kemampuan kepada mahasiswa agar dapat melakukan perubahan (agent of
change), pengembangan (agent of development), dan inovasi (agent of
innovation) dalam meningkatkan mutu para sarjananya. Dalam konteks Satuan
Kerja Badan Layanan Umum (Satker BLU), kinerja pelayanan merujuk pada sejauh
mana FASIH UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung mampu menyelenggarakan
dan menyediakan layanan pendidikan yang berkualitas bagi masyarakat. Tingkat
kualitas layanan ini tercermin dari sejumlah faktor yang menunjukkan seberapa
efektif institusi dalam memenuhi kebutuhan di bidang akademik, administrasi, serta
pengembangan sumber daya manusia. Salah satu tolok ukur utama dari mutu
layanan pendidikan adalah adanya respon positif dari masyarakat terhadap sistem,
sarana, dan metode pendidikan tinggi yang diterapkan. Semakin tinggi mutu
pelayanan yang diberikan, semakin meningkat pula kepercayaan serta minat
masyarakat untuk menjadikan FASIH UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung
sebagai pilihan dalam melanjutkan pendidikan tinggi.

1.1.2. Visi, Misi dan Tujuan Fakultas

1. Visi Fakultas Syariah dan [Imu Hukum

Menjadi fakultas yang excellent, moderat, transformatif, inovatif dan kompetitif
dalam mengembangkan ilmu syariah dan ilmu hukum.

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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2. Misi Fakultas Syariah dan llmu Hukum

a.

Menyelenggarakan sistem pendidikan yang mampu melahirkan mahasiswa
excellent, transformatif, inovatif dan berdaya saing dalam pengembangan ilmu
syariah dan ilmu hukum;

Mengembangkan dan menerapkan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan
publikasi, dan pengabdian kepada masyarakat secara inovatif berbasis nilai
moderasi dan tekhnologi hijau;

Mengembangkan pendidikan tinggi yang excellent, kompetitif, transformatif dalam
kapasitas dan tata kelola

Meningkatkan sistem pendidikan yang memadai untuk kepentingan pendidikan
dan pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berwawasan
inklusif dan partisipatif;

Mengembangkan kemitraan dengan pemerintah, industri, organisasi sosial
kemasayarakatan dan komunias lokal baik berskala nasional atau internasional;

Mengembangkan program penguatan kapasitas bagi dosen dan tenaga
kependidikan agar mendapatkan pengetahuan dan keterampilan terbarukan serta
penguatan moderasi beragama; dan.

Menghasilkan lulusan yang menjawab kebutuhan industri dan pasar kerja sektor
publik maupun swasta serta penciptaan lapangan kerja.

3. Tujuan Strategis Fakultas Syariah dan IImu Hukum

a.

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)

Mewujudkan pendidikan tinggi yang excellent, transformatif, inovatif dan berdaya
saing itingkat nasional dengan perguruan tinggi umum dan keagamaan dalam
pengembangan ilmu syariah dan ilmu hukum;

Mewujudkan integrasi ilmu syariah dan ilmu hukum dalam pendidikan dan
pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang moderat dan reli-
green;

Mewujudkan pendidikan dalam mengembangkan dan memberdayakan
masyarakat menuju tatanan masyarakat maju, berkesadaran hukum tinggi,
demokratis dan berkeadilan;

. Mewujudkan sistem pendidikan yang memadai untuk kepentingan pendidikan,

pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berwawasan inklusif
dan patisipatif;

Mewujudkan kerjasama Tridharma Perguruan Tinggi yang excellent, moderat,
transformatif, inovatif dan kompetitif dengan pemeritah, industri, organisasi sosial
kemasyarakatan dan komunitas lokal baik berskala nasional atau internasional,
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f. Terwujudnya sistem tata kelola dan lingkungan akademik yang kondusif, suportif,
dan inklusif dalam upaya pengembangan moralitas, karakter kompetitif dan
integritas dengan berbasiskan nilai-nilai keagamaan, kemanusiaan dan keilmuan;

g. Mewujudkan kapasitas dosen dan tenaga kependidikan agar mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan terbarukan serta penguatan moderasi beragama,;

h. Mewujudkan lulusan yang menjawab kebutuhan industri dan pasar kerja sektor
publik maupun swasta serta penciptaan lapangan kerja.

4. Prinsip

FASIH UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung mengembangkan fakultas
berdasarkan prinsip-prinsip yang kokoh dan berorientasi pada kemajuan,
diantaranya:

a. Integritas: menjunjung tinggi nilai kejujuran, keadilan, dan tanggung jawab dalam
segala aspek pengelolaan dan layanan pendidikan.

b. Profesionalisme: menerapkan standar mutu terbaik dalam penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dengan kompetensi
dan dedikasi tinggi.

c. Kolaborasi: mendorong kerja sama antar sivitas akademika, lembaga hukum,
mitra industri, pemerintah, dan masyarakat dalam membangun jejaring
pengetahuan yang saling menguatkan.

d. Moderasi Beragama: menanamkan nilai-nilai toleransi, penghormatan terhadap
keberagaman, dan pemahaman Islam yang Rahmatan lil ‘alamin sebagai dasar
kehidupan fakultas.

1.1.3. Profil Lulusan

Lulusan Fakultas Syariah dan ilmu Hukum dapat bekerja sebagai profesional
di bidang hukum seperti Hakim, Panitera, Pengacara/Advokat, Mediator baik di
lingkungan Pengadilan Agama, Pengadilan Negeri maupun Pengadilan Tata Usaha
Negara untuk prodi HTN, atau praktisi hukum lain seperti Jaksa, Paralegal,
Konsultan Hukum dan Notaris. Selain itu dapat juga masuk pada bidang bidang
yang sesuai dengan inti keilmuan pada masing masing Program Studi

1. Hukum Ekonomi Syariah

v v

Arbiter bisnis dan keuangan Syariah

Akademisi

v
v

Peneliti Konsultan Bisnis Syariah
Contract Drafter

Notaris Syariah Dewan pengawas syariah

NE SN

Praktisi lembaga keuangan syariah
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2. Hukum Keluarga Islam?
¥ Akademisi (Penyuluh (Penghulu/Pegawai Pencatat Nikah
¥ Peneliti ¥ Konsultan Keluarga dan Hukum
¥ BP4/Badan Penasihatan Pembinaan dan Pelestarian Perkawinan

3. Hukum Tata Negara?
Y POLRI YTNI Y Sipir ¥ Legal Drafter
Y Analis Hukum ‘fLegaI Officer Y Peneliti ¥ Konsultan Syariah
(Negarawan dan politisi ‘(Pejabat Dinas Konsuler Luar Negeri

4. Hukum Bisnis
¥ Advokat ¥ Mediator ¥ Legal Officer ¥ Contract Drafter
¥ Analis Hukum ‘/Legal Officer Y Peneliti ¥ Konsultan
¥ Akademisi

1.1.4. Unit Penunjang Fakultas

1 Laboratorium Fakultas Syariah dan llmu Hukum
" a. Laboratorium Falak

b. Laboratorium Sidang Semu F SI H
c. Laboratorium Legal Drafting
d. Laboratorium Contract Drafting

2. Perpustakaan/Ruang Baca

Biro Penyuluhan, Konsultasi dan Bantuan Hukum [BPKBH

3- (BPKBH)
Pusat Studi
R
4. Pusat Studi Fikih Nusantara (PUSFINUS) u’t Ny’
Jurnal

5. Ahkam: Jurnal Hukum Islam

JURNAL HUKUM ISLAM

6. Legacy: Jurnal Hukum dan Perundang-undangan

1 konsorsium Asosiasi Dosen Hukum Keluarga Islam (ADHKI) dan distingsi Prodi
2 Pakta Komitmen Bersama Nomor: B-005/VII/IAPHUTARI/2023 Asosiasi Program Studi Hukum
Tatanegara (Siyasah Syar’iyyah) Indonesia
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1.1.5. Akreditasi Program Studi

Tingginya minat masyarakat terhadap Fakultas Syariah dan Iimu Hukum UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung mencerminkan tingkat kepercayaan publik
terhadap kualitas pendidikan tinggi yang diselenggarakan oleh universitas ini.
Sebagai lembaga pendidikan dengan rekam jejak yang panjang, Fakultas Syariah
dan llmu Hukum UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung terus berupaya
meningkatkan mutu layanannya dari waktu ke waktu. Sebagai upaya menjamin
mutu Program Studi di lingkungan Fakultas Syariah dan llmu Hukum, Fakultas
sebagai unit penyelenggara prodi (UPPS) menyelenggarakan asesmen mutu
melalui Badan Akreditasi Nasional PT (BAN-PT) dengan hasil:

Hukum Keluarga Islam |BAN-PT No. 6156/SK/BAN- Unaaul 2 April 2025 s/d

(HKI) PT/AK.Ppj/S/II/2025 994 5 April 2030

Hukum Ekonomi Syariah |BAN-PT No. 13411/SK/BAN- B 11 Mei 2021 s/d
(HES) PT/Ak-PNB/5/XI1/2021 2 Februari 2026
Hukum Tata BAN-PT No. 8737/SK/BAN- Unaaul 16 Desember 2025 s/d
Negara/Siyasah (HTN) | PT/AK/S/XII/2025 994 116 Desember 2030
Hukum Bisnis - - -

1.1.6. Lembaga Mitra

Dalam meningkatkan mutu pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, FASIH
turut menjadi pelaksana dari Nota Kesepahaman Bersama (MoU) dan juga
Perjanjian Kerjasama (MoA) antara Universitas bersama dengan Lembaga-
Lembaga, diantaranya:

: s.d.
No Nama Lembaga Ket Bidang Tahun
1 Pengadilan Tinggi Agama MoU | Pendidikan, Penelitian, | 2026
Surabaya Pengabdian
2 | Pengadilan Agama Tulungagung | MoU | Posbakum 2026
3 Kejaksaan Negeri Tulungagung | MoU | Pendidikan, Penelitian,
Pengabdian
4 Pengadilan Negeri Jombang MoA | Pendidikan, Penelitian, | 2027
Pengabdian
5 Bawaslu Tulungagung MoA | Pendidikan, Penelitian, | 2030
Pengabdian
6 FH Universitas Islam Indonesia | MoA | Pendidikan
(Ut
Perkumpulan Biro dan Konsultasi | MoA | Pendidikan dan 2027
7 L .
hukum Kartini Pelatihan
g | Pemerintah Desa Jabon MoA | Pelaksanaan Ujian 2028

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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1.2. Dosen dan Karyawan

1.2.1. Dosen Fakultas Syariah dan IImu Hukum 2025

Prof. Dr. H. Ahmad Muhtadi Anshor, M.Ag.
Prof. Dr. Iffatin Nur, M.Ag

Prof. Dr. Asrop Safi'i, M.Ag

Prof. Dr. Abad Badruzaman, Lc, M.Ag.}
Prof. Dr. Ngainun Naim, M.HI. !

Dr. Nur Efendi, M.Ag.?

Prof. Dr. Kutbuddin Aibak, S.Ag., M.H.I
Prof. Dr. H. Asmawi, M.Ag.

Dr. Ahmad Musonnif, M.H.I

10. Dr. Eko Siswanto, M.H].

11. Dr. H.M. Darin Arif Mu'allifin, S,H., M.Hum
12. Dr. Hj. Nur Fadhilah, S.H.l. M.H.?
13.Dr. Qomarul Huda, M.Ag.

14. Dr. Rohmawati, M.A.

15. Dr. Zulfatun Ni'mah, M.Hum.

16. Hj. Indri Hadisiswati, S.H., M.H.

17. Arifah Millati Agustina, M.HI.

18.Dr. Husnul Haq, Lc., MA.

19. Dr. Dian Ferricha, S.H., M.H.

20. Dr. Budi Kolistiawan, S.Pd. M.E.I.
21.Dr. Nur Aziz Muslim, M.H.I.

22.Drs. Mashuri, M.H.I

23.Nurush Shobahah, M.H.I.

24. Muhammad Mufti al Anam, M.H.I.

25. Fahmi Arif, M.H.

26. Ashima Faidati, S.H.l., M.Sy.

27.Dr. Muflihatul Bariroh, M.S.I

28. Muksin, M.H.

29.Nina Indah Febriana, M.Sy.

© N O R NP

30

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

. Nuril Farida Maratus, M.H.I.
Satrio Wibowo, M.H.

Septi Wulan Sari, M.H.

Yusron Munawir, S.H.I, M.H.

Dr. Siti Khoirotul Ula, M.H.I

Dr. Munir, M.Hum

Muhammad Amiril A'la, M.H.
Rafigatul Haniah, S.H.I., M.H.
Yusuf Mardani, M.H.

Ahmad Yuzki Arifian Nawafi, M.IP
Dr. Faby Torigirrama, M.Ag.
Lailatul Nikmah, M.Pd.

Moh. Ali Abd. Shomad VEA, S.Ag., M.Pd.I
Muhammad Sulthon Aziz, Lc., M.H.
Abi Nizar Sutranggono, M,Kom. ?
Edo Galih Permadi, S.Pd., M.M.?
Dr. Abd. Khoir Wattimena, M.H.
Dr. Reni Dwi Puspitasari, M.Sy.
Dr. Ladin, S.H.l.,M.H.

Amilis Kina, M.E.I

Ahmadi Abdul Shomad FN, M.H.
Muhamad Arifin, M.H.I

Abdul Wafa, M.Ag.

Agnes Luthfiana Ni'mah, M.H.
Anang Wahid Cahyono, M.H.I

Dr. Abduloh Safik M.Fil.l. 2

Dr. Fathul lhsani, S.Sy., M.H.

Dr. Khusnul Mufidati, M.Pd.I.

Dr. Syamsul Umam, M.H.




59. Farihul Lutfi, M.Pd.2

60. Hiba Fajarwati, LL.M.

61.Dr. M. Khoiri Ridwan, M.H.I.

62. Moh. Nu'man, M.H.

63. Mukhammad Zainul Muttaqin, M.H.
64.M. Manar, S.Fil.l, M.Ag.

65. M. Nasrul Arifin, M.H.I. 2

66. M. Fathun Nadhor, M.Ag.. 2
67.Heru Setiawan, S.Pd., M.Ag.?

68. Siti Kalimah M.Sy?

69. Dr. Mukhamad Sukur, M.Pd.l. !

70. Syahril Siddik, M.A., Ph.D.

71. Ayuk Wahdanfiari Adibah, S.E.Sy.,M.H.?
72.Dr. H. Tamat Zaifudin, M.H.

73.Dr. H. Bagus Ahmadi, M.Sy. M.Pd.I
74. Abdul Hakam Sholahuddin, M.H.
75. Abdurrahman Hakim, M.H.
76.Achmad Su'eb, S.H, M.H.
77.Ahmad Ramadhani, M.Pd.

78. Akbar Aprillia Ardhiansyah, M.H.
79. Binti Ni'Matul Khoiriyah, M.H.

80. Darmawan, M.H. 1!

! = hanya mengajar di semester genap 24/25
2 = hanya mengajar di semester ganijil 25/26

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
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Dedi Prasetyo Utomo, S.Pd., M.H.

Dedi Saputra Wijaya, M.H. ?

Dedy Prasetyo Winarto, SH., MKn., MH.
Diki Okta Dwi Putra, S.H.,M.H.

Do Merda Nurul Yagin Al Romdoni, M.H.
Dr. Drs. H. Munawan, S.H., M.Hum. !
Evita Premila Djilham Nuhgila, M.H.
Fitria Ningsih, M.Ed

Frandy Argadinata, M.H

Irham Rahman, S.H, M.H.

Mohamad Yusuf Zakariya, M.H.
Mohammad Ababilil Mujaddidyn, M.H. 2
Muhamad Khamdani, M.Si.

Muhammad Ali Tamrin, M.Sy. !
Muhammad Aziz Hakim, M.H.
Muhammad Hasib, S,H,l., M.H
Muhammad Ngizzul Muttagin, M.H.
Muhammad Reza Dzulfikri, S.IAN, M.KP.
Ondik Andrianto, S.H, M.H. M.Si.

100. Samsul Rifa'i, M.Pd.I.%
101. Ulil Managib, M.H.
102. Zaeni Mahmud, S.H, M.H.

Jumlah Dosen

120

100

80
60
40

20

2024/2025 - Ganjil

EE Dosen Tetap PNS B Dosen Tetap PPPK

2024/2025 - Genap

2025/2026 - Ganjil

Dosen Tetap Non PNS = Dosen Luar Biasa === Total
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Perempuan
26

S-2
66
65%

Pendidikan

Jabatan Akademik Dosen
Guru Besar

/ B
6%

~—_ Lektor Kepala
DLB 10
31 ' 10%
30%

22%

1.2.2. Karyawan FASIH (Tenaga Kependidikan/JFT Non-Dosen):
1. Fajar Adhy Nugroho, S.Sos., M.Si. - Kepala Bagian Tata Usaha FASIH

2. Ahmad Khudhory, S.Sos., M.M. - Analis Pengelolaan Keuangan (APK) APBN

3. Anas Abdillah, S.E. - Analis Pengelolaan Keuangan (APK) APBN /BPP
4. Muh. Naimu Mizan, M.H. - Arsiparis

5. Asrovin Fuad Ahsan, S.HI., M.H. - Pranata Laboratorium Pendidikan (PLP)

6. Eko Wahyudi, S.Pd. - Penata Layanan Operasional

7. Agus Hariyanto - Operator Layanan Operasional

8. Faiz Nurhabib Fanani, S.Pd. - Penata Layanan Operasional

9. Ziyana Walidah, M.E. - Penata Layanan Operasional
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Wakil Dekal
Kelembagaan Perencanaan & Keuangan
Prof. Dr. Iffatin Nur, M.Ag. Prof. Dr. H. Asrop Safi'i, M.Ag.

y

Wakil Dekan Bid. Adm. Umum,

A\ 4

Prof. Dr. H. Abd. Aziz, M.Pd.l.

REPORT

/b

Prof. Dr. H. A. Muhtadi Anshor, M.Ag."* """ ** " et eronessreess

\p

Wakil Dekan Bid. Kemahasiswaan,
Alumni & Kerjasama

Dr. Zulfatun Ni'mah, S.H.l., M.Hum.

sesshocescsd

(Gugus Penjaminan Mutu Fakultas)

Ketua e ELEL
Arifah Millati Agustina, M.H.1.

(Unit Penjaminan Mutu
Program Studi)

Koordinator Prodi HTN
Muksin, M.H.

Dr. Dian Ferricha, M.H. Dr. H. Husnul Haq, Lc., MA,,

. e,

Dosen Dosen Dosen
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Koordinator Prodi Hukum Bisnis
Dr. Siti Khoirotul Ula, M.H.I.

Dosen

Kepala Laboratorium
Dr. Reni Dwi Puspitasari, M.Sy.

Penata Layanan Operasional

- a Operator Layanan Operasional
(Akademik & Kemahasiswaan)

(Adm. Umum dan Sarpras)

3 [ ]
Pranata Laboratorlium Pendidika
Asrovin Fuad Ahsan, S.HI., M.H.
A 4

Penata Layanan Oﬁerasional
(Akademik & Kemahasiswaan)

Faiz Nurhabib Fanani, S.Pd.
v

Penata Layanan Operasional
(Adm. Kepegawaian)

Ziyana Walidah, M.E.
~
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1.3.1. Mahasiswa Aktif

Merujuk pada data rekapitulasi mahasiswa total (aktif bayar) pada semester ganjil 2024/2025
yang bersumber dari Keuangan UIN Sayyid Ali Rahmatullah, termasuk mahasiswa baru
angkatan 2025, maka mahasiswa Fakultas Syariah dan llmu Hukum tahun 2025 total berjumlah
3003 mahasiswa, dengan rincian sebagai berikut:

300 284465
72 275
254 255 256
250 23 —
222
200 —
173
15 mmmmm HES (total: 819)
150 ——  mmmm HKI (total: 1012)
HTN (total: 1156)
100 ——— = H B (Total: 16)
7 Total : 3003
50 40 39 42 L
25 20 24 31
=1 wxi B .
0 '_‘ T T T T T T J_\
total 51 75 121 841 763 633 519
angkatan 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1.3.2. Mahasiswa Baru

Mahasiswa baru Fakultas Syariah dan lImu Hukum 2025 yang diterima melalui 4 jalur
penerimaan total berjumlah 519 mahasiswa, dengan rician sebagai berikut
0 50 100 150 200 250 300

span - Ao 112 275

m HES total: 74
um prkiN - [ESINCZNN 117 192 ™ HKI total: 173

HTN total: 256

Mandiri Jii7 26 8l 51 = H B total: 16
3 -6

Prestasi 1
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Tren jumlah mahasiswa baru 4 tahun terakhir

936
P 843
—
318 696
304 519
287
. - o
2022 2023 2024 2025
s HES = HKI HTN m=mm H Bisnis ==@==Total
1.3.3. Lulusan

Sepanjang tahun 2025, UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung menyelenggarakan 11
periode wisuda. Seiring itu Fakultas Syariah dan llmu Hukum telah meluluskan mahasiswa
program S-1 pada tahun 2025 sejumlah 951 dengan rincian:

250
204
200 +1gp
o7 152
150
1 “ HTN (total:324)
100 mmm HKI (total:361)
mmm HES (total:256)
e Total
50
0 T T T E_\

50 51 52
Wisuda ke-

Tren jumlah lulusan 4 tahun terakhir

951
654 332
395 362 251
2022 2023 2024 2025
I HES = HK] HTN ==@==Total
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2. Realisasi
Program Kerja
Tahunan

2025




2.1. Program Kerja Tahunan /

Time Schedule 2025

REPORT

Program kerja yang dimaksud pada bab ini adalah program kerja yang dirancang dalam Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA K-L) UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung tahun 2025 yang kemudian diturunkan menjadi Keputusan Dekan FASIH UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung Nomor 1119
tahun 2025 tentang Program Kerja FASIH 2025.

Program Kerja Tahun 2025 berdasar Keputusan Dekan FASIH UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung Nomor 1119 tahun 2025 tanggal 25 April 2025:

REALISASI RENCANA

RENCANA TINDAK LANJUT/LANGKAH
NAMA KEGIATAN Vo Terlaksana FAKTOR PENDUKUNG (D)/ /
No | Kode RENCANA KOORDINATOR PELAKSANAAN 3 . Tidak terlaksana OUTCOME KEGIATAN FAKTOR PENGHAMBAT (H) ANTISIPASI/SOLUTIF
(Bulan (pekan ke-)) x " elerreten FAKTOR PENGHAMBAT
- d /oleh
Terlaksanaanya manajemen .
‘ D: P bahan 4 PPPK b
FASIH januari — desember pelaksanaan seluruh Iyeabr:g :g;,eiehmgga pelayanan
kegiatan FASIH
. . / Sejumah 519 mahasiswa . L
Wakil Dekan I, Kajur, / : D: persiapan kepanitian oleh
2. BA | PBAK MAHASISWA BARU FASIH B Agustus (I11) Y baru dikenalkan dengan ; -
Korprodi, Ormawa l 27 -29 agustus lingkungan FASIH Ormawa sangat baik
D: Anggaran DPP tidak Diadakan pelatihan
p Tl e sl berubah, mempermudah pengelolaan administrasi
3. BB | KEGIATAN KEMAHASISWAAN (DPP) FASIH Wakil Dekan Ill, Ormawa | Maret (I) - November (IV) |4/ januari — desember S, FXSIHQ EerencanaanbmahasiTwa ) If(et:)ang_'?lcJ ZengBaggT:raEulTber
: pengurus baru perlu waktu abag an akultas
beradaptasi
5y " ; Terselenggaranya even
4 | BC | FASIHLAW FAIR (FLF) (@] Wakil Dekan Ill, DEMA e {0 v O 6-21Mei _|tahunan FASIH dalam rangka | D: persiapan kepanitian oleh )
5. | oo | LOMBADEBATHUKUMTINGKAT SLTAMA | o peien i cEMa | Melgy) |y (DA e L
P Pengiriman mahasiswa . . S Pemberian beasiswa dalam
PENGIRIMAN MAHASISWA AJANG KOMPETISI . . e . - H: mahasiswa yang dikirim .
6. | BH | ANTAR PTN/PTAIN/REGIONAL/NASIONAL WakilCetauNIRE RS Mei (IV) v K e lomba relatif tetap ”m’;ar]yj‘sgf/g‘g’;f,‘)‘r'gg{‘ag:b"
KEGIATAN LOMBA KARYA ILMIYAH . . &
7. BN | MAHASISWA TINGKAT NASIONAL Wakil Dekan Ill, DEMA Mei (IV) XX
KEGIATAN LOMBA DEBAT HUKUM ANTAR } . 7 . ) ) D: persiapan kepanitian oleh
8. BO | bERGURUAN TINGGI Wakil Dekan Ill, DEMA Mei (1V) v ‘.‘L'x Kegiatan bagian dari FLF B e i -
s, | mp | KEGIATAN LOMBA LEGAL DRAFTING ANTAR | oiiineianin,oema | mei(v) |SCCDE
10 | 8o | PENDAMPINGAN PROGRAM STUDI HUKUM Wakil Dekan I, Kajur, sy . Terpenuhinya dokumen bukii a;'fnesjr’;‘:a; k;]e::rﬁﬁ]a EI;ES _
: EKONOMI SYARIAH FASIH Koorprodi HES anuari (IV) V' januari keperluan borang akreditasi | > "Pe P Lol
e Gl T D: beberapa dosen berkeilmuan
1 BE PENINJAUAN DAN PENYUSUNAN KURIKULUM Wakil Dekan I, Kajur, Nov (1) / kuripkulum F)e/PS e Hukum Bisnis dan narasumber _
' PROGRAM STUDI FASIH Koorprodi W \4 10-12 desember ' o yang relevan mempermudah
pedoman akademik :
penusunan berbagai dokumen
_ y Terselenngaranya yudisium H: regulasi baru di pertengahan | Anggaran yud_isium_dialihka
12. BA | YUDISIUM FASIH Wakil Dekan | Feb (I1) \"4 21 Eebruari T S i mg:;teflzlﬁg’l;zsr;f::ﬁ:é::ium program prioritas lain
) ’ Terselenggaranya bimbingan .
13. BA PENYELENGGARAAN BIMIBINGAN DAN Wakil Dekan I, Wakil Feb (Il) & Agustus (Il tugas akhir dan bimbingan D: Aplikasi SSO buatan PTIPD _

ADVISER FASIH

Dekan II, Kabag

A4 Feb & Agustus

rencana akademik

sangat mudah digunakan
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D: 1) Aplikasi SSO's
mudah digunakan; 2) dosen
Wakil Dekan I, Kajur, M Terselenggaranya Ujian pembimbing aktif mendorong mahasiswa sbg upaya
EANERSNCIEr el L AR s Kabag Januari()gbesenbe) \/ januari — desember Kompre, Proposal dan Skripsi | mhs menyelesaikan skripsinya | percepatan penyelesaian
H: beberapa mhs semester skripsi, sehingga angka
akhir berprogres lambat kelulusan meningkat
Sejumlah 832 mahasiswa H: Sejumlah mitra tidak Menginisiasi kemitraan baru
15. BC | PPL PADA INSTANSI LUAR KAMPUS FASIH Wakil Dekan I, Kalab Sep (1) s/d Nov (IV) \/1 FASIH mengikuti matakuliah | memberikan izin melaksanakan | sesuai kuota yang diperlukan
sept — 12 Des =
wajib PPL PPL dengan alasan tertentu
: Terlaksananya kegiatan H: waktu sama dg fakultas lain, | Memaksimalkan ruang FASIH
. . S A o s AL LB LI PR LI Wakil B MO \/ 3 maret & 1 sept penanda masuknya smt baru | penggunaan venue penuh yg tersedia & sarana yg ada
HONOR MENGAJAR DOSEN LUAR BIASA Wakil Dekan 1, Wakil s . . | D: Aplikasi penyusunan jurnal
7.1 BM | EaSiH Dekan Il, Kabag | anuar () —Desember (IV) v januari — desember lzrs'ﬁ‘,ﬁs;’;;”gsjﬁed’?gjzgn 41| rancangan sdr. Khoiri )
Wakil Dekan |, Wakil ) mempermudah perekapan
18. BP | HONOR MENGAJAR DAN VAKASI FASIH Dekan Il, Kabag Januari (I) — Desember (V) / januari — desember UAS jumnal
Terselenggaranya program D: dukungan dari mitra (PA
19. BQ | POSBAKUM FASIH Wakil Dekan Ill, Kabag |Januari (1) — Desember (IV) ‘/ . . posbakum shg bagian dari Tulungagung) luar biasa, dg -
januari — desember . : . :
kerjasama dan pengabdian setiap tahun memperbarui MoU
20. | BU | PENDIRIAN PROGRAM STUDI BARU FASIH Wakil Dekan I, Kabal Agustus (Il) \/ gggvinégﬁntgaﬁrﬂ: ugruorlr;h ‘I’Da"sg"rng‘?'f‘?g' - Eﬁgmgﬁaﬁixs?ﬂ”xgws
' ! 9 9 Agustus TElEsEE P H: PMB tahun 2025 hanya 2025 untuk menarik pasar
melalui jalur mandiri
D: dukungan dari unit lain Mngawal komunikasi dengan
g A Terselenggaranya asesmen | (Rektor, LPM, LP2M, perpus BAN-PT melalui Warek 1 dan
21. YG gﬁﬁEHDLII-Ir(ﬁJSNII FléRKgRIOFI\'/IUIgL\J('XI‘IIiLA NECARS Ll Eglr(;r;é’i Kajur, Juni (1) dan Juli (1) \/3 Juni dan 12 Juli lapangan untukprodi HTN dll) sangat baik LPM
dan HES H: kendala pada tahap verifikasi
di BAN PT
Kegiatan diluar SK Dekan FASIH Nomor 1119 tahun 2025 tanggal 25 April 2025:
WAKTU TINDAK
KOORDI- FAKTOR PENDUKUNG (D)/ LANJUT/LANGKAH
No NAMA KEGIATAN DASAR KEGIATAN PELAKSA- OUTCOME KEGIATAN
NATOR FAKTOR PENGHAMBAT (H) ANTISIPASI/SOLUTIF
NAAN FAKTOR PENGHAMBAT
Surat Rektor Universitas KH Ruhiat (UNIK) " Terbentuknya Kerjasama baru D: UIN SATU sangat terbuka dg :
1. MOA DAN SEMINAR KOLABORATIF Kabag Cipasung Tasikmalaya Jawa Barat, 23 Februari ke GG
AUDIT MUTU INTERNAL DI LINGKUNGAN ) ! 3-4 Junidan | Adanya catatan evaluasi yang dapat D: pimpinan FASIH UIN SATU sangat
2| FAKULTAS SYARIAH DAN ILMU HUKUM wakil DekantS{ERI=a IR ERENEECERE R 12-13Juli | ditindak lanjuti responsif dan akomodatif -
Sekretaris . Terbentuknya Kerjasama baru D: UIN SATU sangat terbuka dg :
3. MOA BAWASLU TULUNGAGUNG i Surat Ketua Bawaslu Tulungagung Nomor: | 23 September Kerjasama baru
4. PRAKTIK PEMULASARAAN JENAZAH — DWP Pusfinus Surat DWP UIN SATU Nomor: 15 Oktober | Terselenggaranya seminar D: DWP FASIH sangat aktif -
Surat Kepala Biro Hukum dan Kerjasama Adanya standarisasi baru dalam D: Antusiasme para perancang :
& LEGAL DRAFTING FOR BEGINNERS il Luar Negeri Kemenag RI Sl Dltglee penyusunan surat keputusan peraturan tinggi
PARTISIPASI PEMBENTUKAN ASOSIASI Koorprodi Terbentuknya asosiasi Humbis dan UIN | D: prodi Humbis dan pimpinan
& HUKUM BISNIS Humbis Undangan Rektor UPN Veteran Jakarta 20 November SATU menjadi bagian di dalamnya FASIHUIN SATU sangat responsif :
7 STUDI TIRU KE UIN WALISONGO DAN Kaba Surat Dekan FSH UIN Walisongo dan 4-5 Desember Adanya tindak lanjut perencanaan D: pimpinan FASIH UIN SATU sangat _
: KAKEMENAG KOTA SEMARANG 9 Surat Kakankemenag Kota Semarang pengembangan laboratorium responsive dan akomodatif
Realisasi Pagu Sampai Desember 2025
Pagu Awal Realisasi Pagu Akhir
Rp 3.581.790.000,- Rp 1.731.619.069,- (48,3 %) Rp 1.850.170.931,- (51,7 %)
-l
u
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2.2. Uraian Deskriptif Pelaksanaan

Program Kerja Tahunan

2.2.1.Pengelola Fakultas dan Dosen

2.2.1.1. Kegiatan Akademik

Penyelenggaraan Perkuliahan, Bimbingan, serta Ujian FASIH 2025

Sebagai pelaksana tri dharma perguruan tinggi, dalam tahun 2025 Fakultas Syariah dan lImu
Hukum menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pembelajaran selama dua semester dalam

dua kalender akademik yang berbeda, diantaranya:

Semester Genap Tahun Ajaran 2024-2025

Berdasar Keputusan Rektor UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung Nomor 635 Tahun 2024
tentang perubahan atas Keputusan Rektor Nomor 165 tahun 2024 tentang Kalender Akademik
UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung Tahun Akademik 2024-2025 tanggal 8 Oktober 2024,
Pelaksanaan Perkuliahan pada Fakultas Syariah dan limu Hukum adalah sebagai berikut:

- Pemrograman Mata Kuliah dan Konsultasi DPA dilaksanakan 3-10 Februari 2025

- Perkuliahan dilaksanakan 3 Maret — 28 Juni 2025

- Ujian Tengah Semester dilaksanakan pada 28 April — 3 Mei 2025

- Ujian Akhir Semester dilaksanakan pada 23 — 28 Juni 2025

Semester Antara Tahun Ajaran 2024-2025

- Perkuliahan Semester Antara dilaksanakan pada 14 Juni — 23 Agustus 2025

Semester Ganjil Tahun Ajaran 2025-2026

Berdasar Keputusan Rektor UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung Nomor 359 Tahun 2025
tentang Kalender Akademik UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung Tahun Akademik 2025-
2026 tanggal 24 Juni 2025, Pelaksanaan Perkuliahan pada Fakultas Syariah dan limu Hukum
adalah sebagai berikut:

- Pemrograman Mata Kuliah dan Konsultasi DPA dilaksanakan 18 — 23 Agustus 2025

- Perkuliahan dilaksanakan 1 September — 24 Desember 2025

- Ujian Tengah Semester dilaksanakan pada 20 — 25 Oktober 2025

- Ujian Akhir Semester dilaksanakan pada 15 — 24 Desember 2025

- Input Nilai dilaksanakan pada 15 — 31 Desember 2025

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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Rapat Awal Perkuliahan

Salah satu kegiatan rutin yang digelar menjelang awal semester baru adalah Rapat Awal
Perkuliahan, yang diikuti oleh dosen yang mengajar di Fakultas Syariah dan llmu Hukum, dalam
rapat ini para dosen mendapatkan pengarahan dan informasi terkait jadwal perkuliahan yang
akan ditempuh. Dalam tahun 2025 ini FASIH menggelar Rapat awal perkuliahan 2 kali:

1. Rapat Awal Perkuliahan Semester Genap 2024-2025

27 Februari 2025 - Rapat Koordinasi Awal
Perkuliahan Semester Genap Tahun Akademik
2024/2025 dilaksanakan di Aula Lantai 3 Gedung
Rektorat. Rapat koordinasi kali ini dipandu oleh Kabag
N TU, Fajar Adhy Nugroho, M.Si., yang membuka acara
dengan menyampaikan agenda utama pertemuan.

Selanjutnya, pengarahan diberikan oleh Dekan, Prof.

: Ahmad Muhtadi Anshor. Dalam arahannya, beliau
menekankan pentingnya sinergi antara dosen dan tenaga kependidikan dalam menciptakan
suasana akademik yang kondusif serta meningkatkan kualitas pembelajaran di fakultas. Rapat
dilanjutkan dengan pengarahan oleh 3 wakil dekan dengan materi sesuai bidang masing-masing.
Rapat diakhiri dengan kesimpulan serta penegasan kembali komitmen fakultas dalam

meningkatkan mutu akademik dan pelayanan. Link berita

2. Rapat Awal Perkuliahan Semester Ganjil 2025-2026

28 Agustus 2025 - Rapat Koordinasi Awal [
Perkuliahan Semester Ganjil Tahun Akademik A
2025/2026 dilaksanakan di Ruang Teater Lantai 3
Gedung Saifuddin Zuhri. Rapat koordinasi kali ini
dipandu oleh Kepala Bagian Tata Usaha FASIH, Fajar
Adhy Nugroho, S.Sos., M.Si., yang membuka acara

dengan menyampaikan agenda utama pertemuan.

Selanjutnya, pengarahan diberikan oleh Dekan Prof. } =T

Dr. H. Ahmad Muhtadi Anshor, M.Ag. yang menekankan pentingnya sinergi antara dosen dan
tenaga kependidikan dalam menciptakan suasana akademik yang kondusif serta meningkatkan
kualitas pembelajaran di fakultas. rapat dilanjutkan dengan penyampaian berbagai pengumuman
dari para wakil dekan terkait kebijakan akademik, sistem perkuliahan, evaluasi akademik,

kebijakan anggaran dan pengelolaan fasilitas di fakultas, serta kegiatan kemahasiswaan. Link

Berita
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Doa Bersama Awal Perkuliahan

Doa bersama awal perkuliahan digelar di setiap hari pertama perkuliahan di setiap semester.
Kegiatan ini menjaga budaya religius di kampus UIN SATU Tulungagung dan juga sebagai
bentuk ihtiar memohon pada Allah agar perkuliahan di sepanjang semester diberikan kelancaran

dan keberkahan, kegiatan Doa bersama di tahun 2025 ini digelar 2 kali:
1. Doa Bersama Awal Pekuliahan Semester Genap 2024-2025

3 Maret 2025 - Doa Awal Perkuliahan
semester Genap 2024-2025 dipandu oleh Dr.
Reni Dwi Puspitasari, M.Sy. dan dipimpin oleh
Dr. H. Munir, M.Hum., salah satu dosen di
FASIH. Dekan Fakultas Syariah dan Ilimu
Hukum, Prof. Muhtadi Anshor, dalam

sambutannya menyampaikan bahwa doa

bersama ini menjadi bagian dari tradisi
akademik yang telah lama dijaga oleh fakultas. Menurutnya, memulai perkuliahan dengan doa
merupakan bentuk ikhtiar spiritual agar seluruh sivitas akademika mendapatkan kemudahan

dalam menempuh proses pembelajaran. Link berita

2. Doa Bersama Awal Pekuliahan Semester Ganjil 2025-2026
1 September 2025 - FASIH mengawali
kegiatan akademik Semester Ganijil 2025-2026

dengan menggelar Doa Awal Perkuliahan, yang

diselenggarakan di Lobby Lantai 2 Gedung
Saifuddin  Zuhri, mulai pukul 09.00 WIB.

Kegiatan ini dihadiri oleh mahasiswa baru dari §

lingkungan FASIH, serta para pimpinan

fakultas, dosen, dan tenaga kependidikan.

Acara dibuka oleh Kabag TU, Fajar Adhy Nugroho, S.Sos., M.Si., pembacaan doa bersama
dipimpin oleh Ketua Prodi HKI, Dr. H. Husnul Haq, Lc., MA. Terakhir Dekan Fakultas Syariah dan
llImu Hukum, Prof. Dr. H. Ahmad Muhtadi Anshor, M.Ag., memberikan sambutan bahwa

mahasiswa FASIH harus mampu menjadi generasi yang unggul dalam keilmuan syariah dan

hukum sekaligus menjunjung tinggi nilai-nilai moral dan spiritual. Link berita
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Praktik Pengalaman Lapangan

1 September — 12 Desember 2025 — Praktik
Pengalaman Lapangan FASIH periode
semester ganijil 2025-2026 ini diikuti oleh 832
mahasiswa dari 3 program studi FASIH, yang
mayoritas angkatan 2022. Dibagi menjadi 4

gelombang, para peserta tersebar di lembaga

A a tempat praktik yang berjumlah 23 lembaga,
meliputi Pengadllan Tata Usaha Negara, Pengadilan Agama, Pengadilan Negeri, Mahkamah
Konstitusi, Kantor Advokat dan Kantor Notaris yang tersebar di 12 Kota/Kabupaten meliputi Kota
Blitar, Kabupaten Trenggalek, Kabupaten Nganjuk, Kabupaten Kediri, Kota Kediri, Kabupaten
Tulungagung, Kabupaten Jombang, Kabupaten Ponorogo, Kabupaten Malang, Kota Malang,
Kota Sidoarjo, Kota Surabaya dan Jakarta. Sebaran mahasiswa peserta PPL terangkum dalam
data dibawah ini:

MK Advokat Notaris
6 11 6
1 °o 1% 1% 1%

Pembagian Gelombang PTUN

Sebaran Lembaga
= PA = PN PTUN
= Gelombang 1 = Gelombang 2 = Gelombang 3 = Gelombang 4 = MK = Advokat = Notaris
Sebaran Kota
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Ujian Akhir di lingkungan FASIH terdiri atas ujian proposal skripsi, ujian komprehenshif dan ujian

skripsi. Sepanjang 2025 ini FASIH telah mengujikan mahasiswa sebanyak: Proposal 813

mahasiswa, Komprehensif 198 mahasiswa, Skripsi 781 mahasiswa, dengan detail di bawah ini:

Semester Ujian Gelombang Waktu pelaksanaan | Jumlah
Ganjil 2023-2024 Skripsi Gelombang IV 15-17 Januari 2025 | 78
Gelombang | 24 Maret 2025 27
Proposal Gelombang Il 28 April 2025 6
Gelombang Il 16 Mei 2025 32
Total | 65
Gelombang | 18-19 Maret 2025 110
Gelombang Il 20 Mei 2025 37
Komprehensif | Gelombang 111 17 Juni 2025 8
Genap 2024-2025 Gelombang IV 8 Juli 2025 14
Total | 169
Gelombang | 21-23 April 2025 147
Gelombang I 10-13 Juni 2025 216
Skripsi Gelombang Il 1-4 Juli 2025 219
Gelombang IV 22-23 Juli 2025 87
Total | 669
Gelombang | 16-19 September 2025 | 97
Gelombang I 15-17 Oktober 2025 | 209
Proposal Gelombang Il 18-21 November 2025 | 442
Total | 748
Gelombang | 22 September 2025 | 13
Ganijil 2025-2026 Komprehensif | Gelombang I 5 November 2025 16
Total | 29
Gelombang | 14 Oktober 2025 6
Gelombang I 11 November 2025 9
Skripsi Gelombang 11 16 Desember 2025 19
Total | 34
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Yudisium

Yudisium Ke-42
21 Februari 2025 — Fakultas Syariah dan lImu

Hukum menggelar Yudisium Sarjana ke-42. VUQAE I e
R’MA

Mengangkat tema “Membangun Jaringan Gt
Global: Refleksi atas Peluang Sarjana Hukum =
dalam Praktik Hukum Multinasional dan

Internasional,”, dengan menghadirkan

narasumber Dr. Fachrizal Afandi, S.Psi., S.H.,
M.H., Ph.D., Tenaga Ahli Jaksa Agung dan Dosen Universitas Brawijaya Malang Yudisium
diselenggarakan di Gedung Arief Mustagiem, Narasumber menekankan pentingnya lulusan
hukum dalam memperluas jaringan di tingkat global. Dengan strategi membangun jaringan global
seperti: mengikuti pendidikan dan sertifikasi internasional, memanfaatkan teknologi dan media
sosial, mengikuti program magang dan pertukaran internasional, bergabung dengan asosiasi
hukum global, memaksimalkan penggunaan teknologi dalam dunia hukum. Yudisium ini adalah
yudisium satu-satunya di tahun 2025 ini, Peserta Yudisium FASIH ke-42 ini sejumlah 180
Mahasiswa, dengan rincian 38 mahasiswa HES, 72 mahasiswa HKI dan 70 mahasiswa HTN.
Adapun yang menjadi mahasiswa terbaik di Yudisium kali ini adalah:

Program Studi HES : Maudi Kurnia, S.H., IPK: 3.94

Program Studi HKI  : Zahra Revalina, S.H., IPK: 3.83

Program Studi HTN : Agata Amara Putri, S.H. IPK: 3.91

Link Berita

Pembinaan Akademik dan Administratif

20 Maret 2025 —Dalam rangka penelusuran status [T e
PEMBINAAN

AKADEMIK DAN ADMINISTRATIF
BAGI MAHASISWA

Fakultas Syariah dan limu Hukum
UIN Sayyid Ali Rahmatuliah Tulungagung

keaktifan ~mahasiswa FASIH serta usaha
percepatan  kelulusan  mahasiswa, FASIH =
menggelar kegiatan pembinaan bagi mahasiswa
semester akhir. Kegiatan ini menghadirkan Dr. Nur
Kholis dan juga Abdul Ghofur sebagai narasumber é‘ i
utama. Acara ini dilaksanakan di Aula Utama
FASIH dan diikuti oleh mahasiswa angkatan 2018 hingga 2021 yang saat ini sedang berada pada
tahap akhir studi. Tujuan dari kegiatan ini adalah memberikan pendampingan akademik,
pembekalan administrasi, serta motivasi agar mahasiswa dapat segera menyelesaikan studi

tepat waktu.
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2.2.1.2. Pengembangan Lembaga, Penguatan SDM dan Kerjasama

MoU Posbakum Pengadilan Agama Tulungagung

/ 15 Januari 2025 — Fakultas Syariah dan limu
Hukum  sebagai pelaksana Posbakum
bersilaturahmi ke  Pengadilan = Agama
Tulungagung dalam rangka penandatanganan
@ MoU antara UIN Sayyid Ali Rahmatullah,
i Pengadilan Agama Tulungagung dan PT. pos

’ 3 ‘ ¥ Indonesia tentang Pos Bantuan Hukum, yang
pada kesempatan kali ini diwakili oleh Wakil Rektor 3 Prof. Syamsun Ni'am dan Ketua BPKBH
UIN SATU Dr. H. M. Darin Arif Mu’allifin, SH. M.Hum., kegiatan ini merupakan kegiatan rutin
tahunan dalam rangka perpanjangan kerjasama antara UIN SATU dengan PA Tulungagung.
Pengadilan Agama Tulungagung menilai, Posbakum UIN SATU bekerja dengan sangat baik,
sehingga kerjasama antara kedua lembaga perlu diperpanjang. Penandatanganan dilaksanakan
di Ruang Humas Pengadilan Agama Tulungagung, dengan pihak Pengadilan Agama diwakili
oleh Ketua Pengadilan, Hj. Musri, S.H., M.H.. Link Berita

MoA dan Seminar Kolaboratif

23 Februari 2025 — UIN SATU Tulungagung [

menerima kunjungan kerjasama dari Universitas f SEMINAR KOLABORATIF

ELUARGA ISLAM

KH Ruhiat (UNIK) Cipasung Tasikmalaya Jawa
Barat. Kunjungan kerjasama ini diikuti oleh unsur
pimpinan, dosen dan mahasiswa dari kedua
lembaga. penandatanganan MoU dilakukan oleh
Rektor UIN SATU Abd. Aziz, dan Rektor UNIK
Abdul Chobir. sedangkan penandatanganan MoA dilaksanakan oleh beberapa dekan dan para
ketua lembaga kedua perguruan tinggi dan diakhiri dengan lima seminar kolaboratif secara
paralel. Di tingkat Fakultas, seminar kolaboratif dilaksanakan di Gedung Prajnaparamita dengan
tema “Sarjana Hukum Islam di Tengah Masyarakat” dengan dengan narasumber dari kedua
lembaga, yaitu Hilman Abdul Halim, Lc, MA selaku Wakil Dekan Kemahasiswaan UNIK, Dr.
Zulfatun Ni'mah, M. Hum selaku Wakil Dekan Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama FASIH
dan Arifah Millati Agustina, MHI selaku Ketua Jurusan Syariah. Dimoderatori oleh Dr. Husnul
Haqg, Lc, MA selaku Korprodi HKI. Selain membahas materi, para narasumber dari UIN SATU

juga membagikan pengalaman mengelola Prodi HKI UIN serta organisasi kemahasiswaan di

tingkat prodi. Link Berita
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Asesmen Lapangan Program Studi Hukum Tata Negara Fakultas Syariah dan Iimu
Hukum UIN SATU Tulungagung

3-4 Juni 2025 - FASIH menyelenggarakan
kegiatan Asesmen Lapangan untuk Prodi Hukum
Tata Negara. Kegiatan ini merupakan salah satu
, program Direktorat Jenderal Pendidikan Islam
Kemenag RI bekerjasama dengan Badan

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT).

R anB At Dua asesor yang ditunjuk yaitu Dr. M. Nurul Irfan,
M.Ag. dan Dr. Ahmad Luthfl Hamidi, M.Ag. Pembukaan acara ini dihadiri Rektor UIN SATU
Tulungagung, Prof. Dr. H. Abd Aziz, M.Pd.l., Dengan terlaksananya asesmen lapangan ini,
diharapkan Prodi Hukum Tata Negara dapat memperoleh hasil akreditasi yang optimal dan yang
lebih penting adalah kualitas layanan pendidikan lebih optimal dan dirasakan oleh masyarakat.
Link Berita

Asesmen Lapangan Program Studi Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah dan
IImu Hukum UIN SATU Tulungagung

12-13 Juli 2025 — Setelah Prodi HTN, FASIH
kembali menyelenggarakan kegiatan Asesmen .
Lapangan, kali ini untuk Prodi Hukum Ekonomi
Syariah. hadir dua asesor dari BAN-PT, yaitu Prof.
Dr. Muh. Nashirudin, M.A., M.Ag., dan Dr. Syahrul
Adam, M.Ag. Keduanya melakukan evaluasi

menyeluruh terhadap berbagai aspek akademik ! )
dan non-akademik. Rektor UIN SATU Tulungagung, Prof. Dr. H. Abd Aziz, M.Pd.l., dalam
sambutannya menyampaikan apresiasi dan dukungan penuh terhadap pelaksanaan asesmen

ini. Link Berita

Audit Mutu Internal di Lingkungan Fakultas Syariah dan IImu Hukum

26 Agustus 2025 — Fakultas Syariah dan limu
Hukum melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI)
yang dijadwalkan oleh Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) UIN Sayyid Ali Rahmatullah

Tulungagung. AMI dilaksanakan pada level Unit

~= Pengelola Program Studi (UPPS), Program Studi
HES, HKI dan HTN. Ketua LPM menjelaskan
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tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dilakukan melalui penyelenggaraan Audit Mutu

Internal (AMI) keseluruh prodi di Fakultas Syariah dan [Imu Hukum adalah “alat monitor” untuk
membenai Lembaga, oleh sebab itu pelaksanaan SPMI dengan model siklus PPEPP
(Perencanaan-pelaksanaan-evaluasi-pengendalian-peningkatan) merupakan pengawasan dan
pemantauan SPMI yang dilakukan oleh satuan tugas penjaminan mutu yang bertujuan

pelaksanaan SPMI sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkan. Link Berita

MoA Badan Pengawas Pemilihan Umum (Bawaslu) Tulungagung

23 September 2025 — Penandatanganan perjanjian gz 7 “:‘
kerja sama antara FASIH dan Bawaslu Tulungagung & ‘ ' "45_,\
ini dihadiri langsung oleh Dekan FASIH, Wakil Dekan,
Kabag TU, Kajur, Sekjur, dan 4 Koorprodi.

Sedangkan dari pihak Bawaslu Kabupaten

Tulungagung dihadiri langsung oleh Ketua Bawaslu

Kabupaten Tulungagung Pungki Dwi Puspito, S.Pd.l dan anggota bidang Kodiv Hukum dan
Penyelesaian Sengketa Roudhatul Muttagin, S.Pd.] beserta beberapa orang staf.
Penandatanganan kerja sama ini menjadi tonggak baru dimulainya kolaborasi kedua belah pihak.
Kerja Sama ini diharapkan mampu memberikan sumbangsih dalam pengembangan
kelembagaan bagi kedua belah pihak, dan tentunya dapat memberikan kontribusi nyata dalam

peningkatan kualitas kepemiluan nasional.

Praktik Pemulasaraan Jenazah — DWP UIN SATU

R | 15 Oktober 2025 — Pengurus Dharma Wanita
. 7 ] Persatuan (DWP) UIN SATU menggandeng FASIH
menyelenggarakan kegiatan pelatihan tentang

perawatan jenazah. Kegiatan yang
diselenggarakan di Aula Gd. Rektorat Lt. 3 ini
dihadiri oleh seluruh anggota Dharma Wanita
Persatuan (DWP). narasumber yaitu Dr. Ahmad
Musonnif, M.H.I. dan Muhammad Mufti al Anam, M.H.l. Dalam kegiatan ini, perawatan jenazah
seperti cara memandikan, mengkafani hingga penguburan diulas tuntas dengan disertai praktek
dengan media alat peraga. Kegiatan seperti ini diharapkan dapat semakin memperkokoh peran
Fakultas Syariah dan liImu Hukum UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung dalam mengedukasi
masyarakat tentang fikih-fikih yang bersifat praktis di mana hal ini telah menjadi kebutuhan riil

masyarakat. — Link Berita
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Legal Drafting For Beginners
31 Oktober 2025 — FASIH bersama Biro Hukum dan . Ao,

Kerjasama Luar Negeri Kemenag Rl menyelenggarakan
©he

kegiatan “Bimbingan Teknis Legal Drafting For Beginners” |} —

dalam rangka mewujudkan legal drafting pada UIN SATU.
Kegiatan ini dilaksanakan di Meeting Room Lantai 3
Rektorat dan dihadiri oleh Dekan FASIH, Wakil Dekan,
Kabag TU FASIH, Kepala Biro Hukum dan Kerjasama : Wy A A 1. '{;—:
UIN

SATU, Perwakilan pengelola administrasi tata usaha dari berbagai unit, Dosen Pengampu Mata

Luar Negeri Kemenag RI sekaligus Narasumber Imam Syaukani, S. Ag., M.H., Kabiro AUPK

Kuliah Legal Drafting, dan Perwakilan Organisasi Kemahasiswaan. Kegiatan ini bertujuan untuk
memberikan pembinaan teknis dalam penyusunan draf peraturan baik di tingkat pusat, daerah,

maupun lembaga. — Link Berita

Partisipasi Pembentukan Asosiasi Program Studi Hukum Bisnis Indonesia
20 November 2025 — FASIH turut berkontribusi dalam

pembentukan Asosiasi Program Studi Hukum Bisnis

Indonesia pada forum nasional di UPN Veteran Jakarta.
Kegiatan yang dihadiri delegasi dari 24 perguruan tinggi
tersebut menghasilkan terbentuknya asosiasi nasional
pertama di bidang hukum bisnis, dengan Rianda
Dirkareshza, S.H., M.H. dari UPN Veteran Jakarta
terpilih sebagai ketua umum. FASIH diwakili oleh Dr. Siti Khoirotul Ula, M.H.l., Koordinator
Program Studi Hukum Bisnis, yang hadir dalam forum tersebut dan memberikan dukungan penuh
terhadap pendirian asosiasi. Keterlibatan ini menegaskan komitmen fakultas dalam

meningkatkan mutu dan standardisasi pendidikan hukum bisnis di Indonesia. — Link Berita

Studi Tiru ke UIN Walisongo Semarang dan Kankemenag Kota Semarang
4-5 Desember 2025 — FASIH melaksanakan studi tiru pengelolaan
manajemen laboratorium falak dan layanan falakiyah di UIN
Walisongo Semarang serta Kantor Kementerian Agama Kota
Semarang. Rombongan FASIH terdiri dari Wakil Dekan | dan Ill,
Kabag TU, para pengelola Laboratorium FASIH, dosen limu Falak,
tenaga kependidikan, serta perwakilan CFINUS FASIH. Kehadiran
unsur pimpinan, akademisi, dan pengelola teknis ini menunjukkan

keseriusan FASIH untuk membangun laboratorium falak yang

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)
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unggul, terstandar, dan adaptif terhadap kebutuhan keilmuan kontemporer. Kegiatan

dilaksanakan 2 hari, di hari perama di Planetarium UIN Walisongo, disini FASIH belajar
bagaimana pengelolaan Falak untuk bidang pendidikan dan hari kedua dilaksanakan di
Kankemenag Kota Semarang untuk belajar pengelolaan falak untuk bidang pengabdian kepada

masyarakat. — Link Berita

Diskusi Panel Kejaksaan Negeri Tulungagung

9 Desember 2025 — UIN SATU bersama FASIH dan
Kejaksaan Negeri Tulungagung menggelar Diskusi Panel
bertema “Peran Generasi Muda Dalam Pemberantasan

Korupsi” di Auditorium lantai 6 Arief Mustagiem. Kegiatan

- s ini dalam rangka memperingati Hari Anti Korupsi Sedunia

e ' .,S\z; (HAKORDIA), dengan para panelis diantaranya, Kepala
Kejaksaan Negeri Tulungagung Daniel De Rozari, S.H., M.H.Li., Guru Besar FASIH Prof. Dr.
Asmawi, M.Ag., PIt. Inspektur Inspektorat Esti Purwantik, S.H., M.H. dan Moderator Jaksa
Fungsional Davika Beliani, para panelis menekankan pentingnya sinergi antara penegak hukum,
pengawas, akademisi dan juga generasi muda terutama mahasiswa dalam mengawasi
penegakan hukum di bidang korupsi, agar kejahatan korupsi bisa dicegah dan diberantas.
Kegiatan ini diikuti 300 mahasiswa FASIh dan juga beberapa dosen dan tendik FASIH— Link
Berita

Benchmarking UIN Salatiga di UIN SATU Tulungagung
9 Desember 2025 — Tim benchmarking Fakultas Syariah
UIN Salatiga melaksanakan kunjungan kerja ke FASIH UIN
SATU guna mempelajari praktik transformasi layanan
akademik serta manajemen kelembagaan. Kunjungan ini
terdiri atas Dekan Fakultas Syariah Prof. Dr. llyya Muhsin,
S.H.l., M.Si., Kabag TU Dr. Edi Kuswanto, M.Pd.l., dan
beberapa Tendik dan Dosen. Rombongan disambut oleh

Dekan FASIH, Wakil Dekan | dan Il, dan Kabag TU, Dalam sambutan pembukaannya Prof lliyya
menyampaikan bahwa kunjungan ini merupakan bagian dari komitmen UIN Salatiga untuk
memperkuat sistem tata kelola dan meningkatkan kualitas layanan berbasis teknologi, efisiensi
proses, dan kepuasan pemangku kepentingan. Pada sesi pemaparan awal, Dekan Fasih
menjelaskan kerangka transformasi digital yang telah mereka jalankan, mulai dari integrasi data

akademik, implementasi layanan administrasi, hingga optimalisasi platform digital untuk

monitoring kinerja institusi. — Link Berita
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Workshop Penyusunan Kurikulum Program Studi Hukum Bisnis dan Dokumen
Akademik FASIH

10-12 Desember 2025 — Workshop penyusunan kurikulum
dan penyusunan dokumen akademik diadakan di rektorat

WORKSHOP - | lantai 3, dihadiri 60 peserta. Acara dibuka Rektor yang

“Penyusunan Kurikulum Program Studi Hukum
i deml

= “ langsung menyentuh esensi kekhasan program studi ini.
D s Workshop ini menghadirkan pemateri ahli hukum dagang

dan HAKI sekaligus dekan Fakultas Hukum Universitas

Islam Indonesia, Prof. Dr. Budi Agus Riswandi,
S.H.,M.Hum. Seperti apa yang disampaikan oleh rektor,
pemateri juga menyampaikan pentingnya kekhasan program studi hukum bisnis agar menjadi
pembeda dengan prodi hukum bisnis di kampus yang lain. Workshop diakhiri dengan rapat pleno
draf kurikulum sementara dan dokumen akademik. Para peserta berkomitmen bersama untuk

revisi akhir dalam tiga bulan ke depan. — Link Berita

Benchmarking Kurikulum Institut Teknologi Al Mahrusiyah (ITAMA)
19 Desember 2025 —FASIH UIN SATU menerima delegasi | =
dari Institut Teknologi Al Mahrusiyah (ITAMA) Kediri untuk i ‘ @

melakukan kunjungan benchmarking ke Program Studi

Hukum Bisnis di Ruang Dekan FASIH. Dari jajaran dekanat |
yang menekankan pentingnya kolaborasi antarperguruan |
tinggi berbasis pesantren dan nilai-nilai Islam dalam
menghadapi tantangan hukum bisnis global. Fokus utama e i N
diskusi ini adalah pembedahan mendalam mengenai RPS dan Struktur Kurikulum Program Studi
Hukum Bisnis. Beberapa poin penting yang menjadi sorotan kesuksesan meliputi: Integrasi
Keilmuan, Standardisasi MBKM, RPS Berbasis Luaran. Link Berita

Pengiriman Mahasiswa Ajang Kompetisi antar PTN/PTAIN, Regional/Nasional
Fakultas Syariah dan llmu Hukum mengirimkan Mahasiswa mengikuti ajang kompetisi baik di
bidang akademik maupun non akademik, baik di tingkat nasional maupun regional. Sepanjang

tahun 2025 ini FASIH telah mengirimkan diantaranya:

No. Nama Prodi Kompetisi/ Tanggal
Vedra Dayuwati HTN e Juara 3 Kompetisi BEM
Rara Kirana EXPO 2025

e BEM FH Universitas Atma

1 |HazwaHezelia | o\ Jaya Yogyakarta.

Putri D.

Adam Imam HTN |Mei 2025
Hamdana
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e Juara Harapan 2

Binti Lailatul o -~
Masruroh HTN | Kompetisi Legal Opinion
e Gusdur Law Competition
2 |Ridhwan Amar . 2025 _
Tagiyudin e UKM Peradilan Semu FS

UIN K.H Abdurrahman
Wahid Pekalongan
Juni 2025

e Juara | Kompetisi Esai

Veranur Liyasari | HTN

ﬁdarg Imam HTN Nasional
amdana e Formasi Law Fair
3 e FH Universitas Negeri
Errisa Firdha Mataram
HTN
Allanda

22-26 Oktober

¢ Juara Il Kakang Mbakyu
Tulungagung 2025
Adinda Rahayu ¢ Dinas Pariwisata

Agustin HTN | Tulungagung

Oktober 2025

2.2.2. Laboratorium dan Pusat Studi

2.2.2.1. Laboratorium Fakultas Syariah dan IImu Hukum F SIH

Rukyatul Hilal
1. Rukyatul Hilal Awal Ramadhan 1446 H

28 Februari 2025 — Laboratorium FASIH berkolaborasi
dalam kegiatan rukyatul hilal awal Ramadhan 1446 H
bersama Kantor Kemenag Kota Blitar, Pemerintah
Kota Blitar, LFNU Tulungagung, LFNU Kota Blitar, dan
beberapa ormas lainnya. Rukyatul hilal dilaksanakan
di lantai 9 Hotel Santika, Kota Blitar, terletak di -
8°5'37.18” LS dan 112°10'22.04” BT. Acara dibuka

oleh perwakilan dari Pemerintah Kota Blitar serta Kepala Kankemenag Kota Blitar. Tim

Laboratorium yang terdiri atas A. Musonnif, Asrovin F. Ahsan, M. Ngizzul Muttaqin, Naimul Mizan,
dan Nuril Farida M.. menggunakan peralatan teleskop, teodolit dan gawang lokasi untuk

melakukan observasi hilal. Dalam kesempatan ini, hilal tidak berhasil dilihat. Adapun hasil hisab

posisi hilal ada di ketinggian sekitar 4°19’35” dan elongasi 6°1’53”. Link berita
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2. Rukyatul Hilal Awal Bulan Syawal 1446 H

29 Maret 2025 — Dalam rangka Rukyatul Hilal Awal
Bulan Syawal 1446 H, Tim Laboratorium FASIH
kembali berkolaborasi bersama Kemenag Kota Blitar,
Pemerintah Kota Blitar dan beberapa ormas lainnya
seperti LFNU Kota Blitar dan LDII Kota Blitar. acara ini
digelar di Hotel Santika yang terletak di -8°5’37.18” LS
dan 112°10'22.04” BT.. Pelaksanaan rukyat
kesempatan kali ini berlangsung cepat dikarenakan ketinggian hilal dibawah ufuk yaitu di -

1°15’55” dan elongasi 1°2°23’ sehingga dipastikan hilal tidak nampak dan umur bulan Romadhon

digenapkan menjadi 30 hari. Link Berita

3. Rukyatul Hilal Awal Bulan Dzulhijjah 1446 H

27 Mei 2025 - Kemenag Kota Blitar kembali
menggandeng FASIH dan beberapa lembaga lain
untuk berkolaborasi dalam rangka rukyatulk hilal awal
bulan Dzulhijjah 1446 H di Hotel Santika yang terletak
di -8°5’37.18” LS dan 112°10°22.04” BT.. turut serta

dalam kegiatan ini Pemerintah Kota Blitar, LF PCNU

Kota Bl itar dan Tulungagung. Ketinggian hilal berada
di 1°32’14” dan elongasi 6°32’'3”, berada pada azimuth 297°23'39” atau berada 5° 58 33” di

kanan matahari. Link Berita

Pelatihan IImu Falak

Pelatihan limu Falak PP Darul Hikmah

22 Desember 2025 - Tim Laboratorium FASIH

menyelenggarakan Pelatihan Falakiyyah dengan materi

>, fikin tentang arah kiblat, perhitungan matematis arah
i kiblat dan praktik pengukuran arah kiblat, dengan
f& pemateri Dosen limu Falak Ahmad Musonnif, M. Ngizzul

Muttagin dan Nuril Farida Maratus, yang dilaksanakan di

Pondok Pesantren Darul Hikmah Tawangsari Tulungagung, dalam rangka pembekalan kelulusan
santri kelas 6. Secara teknis, pelatihan dibagi ke dalam dua sesi utama, yakni sesi teori dan sesi

praktik. Untuk memastikan efektivitas pembelajaran, praktik lapangan dilakukan secara langsung

di lingkungan pondok pesantren. Link berita

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)
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Tim Falak Laboratorium FASIH diantaranya Kepala Laboratorium, Dosen Illmu Falak serta

Pranata Laboratorium Pendidikan FASIH, melaksanakan pengukuran arah kiblat di berbagai

tempat atas permintaan masyarakat. Pengukuran dilaksanakan di tanah kosong yang akan di

bangun masijid, atau di dalam bangunan masjid dalam rangka kalibrasi arah kiblat. Sepanjang

tahun 2025 telah dilaksanakan pengukuran sebagai berikut:

1

9 Januari 2025 — pengecekan arah kiblat di Masjid
Baitussolihin, di JI. Gusti Ngurah Rai, Jepun, lintang
dan bujur ada pada 8°4’18,7” S dan 111°54’32,8” E.
pengecekan disaksikan oleh Ketua takmir dan tokoh
masyarakat dan disimpulkan bahwa arah kiblat miring
sejauh 15°58°12” ke kanan dari arah utara.

05 Maret 2025 — pengecekan di tanah yang akan
didirikan Musholla al-Falah di Jalan Pandean, Kebon,
Sumberejo Kulon, Kec. Ngunut, Kab. Tulungagung.
disaksikan tokoh masyarakat setempat. Posisi tanah
yang diukur ada pada lintang dan bujur 8°6’°22” S dan
111°59'42” E

07 Maret 2025 — pengukuran di tanah yang akan
didirikan Masjid Waqgof Ar-Rohman di Cluwok, Bono,
Kec. Boyolangu, Kab. Tulungagung. Posisi tanah yang
diukur ada pada lintang dan bujur 8°5°49.7” S dan
111°52'10.2" E

11 Maret 2025 — pengecekan arah kiblat dilakukan di
Musholla baru di lantai 1 gedung Saifuddin Zuhri. Posisi
tanah yang diukur ada pada lintang dan bujur 8°4'49.7”
S dan 111°52’10.2” E

13 Mei 2025 - pengecekan arah kiblat dilakukan di
Masjid al-Islah yang dibongkar total dan dibangun
ulang, di Doroampel, Sumbergempol, Kabupaten
Tulungagung. Posisi tanah yang diukur ada pada
lintang dan bujur 8°6'7” S dan 111°56’29” E

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)




aﬂw ia i REPORT

10

11

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)

8 Juli 2025 — pengecekan arah kiblat dilakukan di lahan
kosong di di Dusun Moyoketen, Desa Moyoketen,
Kecamatan Boyolangu, Kabupaten Tulungagung.
Posisi tanah yang diukur ada pada lintang dan bujur
8°5’'1” S dan 111°53'18” E

28 Agustus 2025 — pengecekan arah kiblat dilakukan
di Masjid Ar-Rahman Ibrahimy Yayasan Raden Ja’far
Shodig Pondok Pesantren Panggung, Kelurahan
Kauman, Kecamatan Tulungagung, Kabupaten
Tulungagung. Posisi tanah yang diukur ada pada
lintang dan bujur 8°6’7” S dan 111°56°29” E

1 Oktober 2025 — Pengukuran arah kiblat dilakukan di
persawahan yang akan dibangun Masjid Hidayatullah
terletak di Kalirejo, Desa Ngunggahan, Kecamatan
Bandung, Kabupaten Tulungagung. Posisi lahan yang
diukur ada pada lintang dan bujur 8°11'25” S dan
111°47’'37” E

1 Oktober 2025 — Pengukuran arah kiblat dilakukan di
tanah kosong yang akan dibangun Masjid Hidayatullah
terletak di Kalirejo, Desa Ngunggahan, Kecamatan
Bandung, Kabupaten Tulungagung. Posisi lahan yang
diukur ada pada lintang dan bujur 8°11°25” S dan
111°47'37" E

7 Oktober 2025 - Pengecekan arah kiblat
dilaksanakan di Masjid Besar Baitul Khoir di JI. Raya
Durenan - Bandung, Kec. Bandung, Kabupaten
Tulungagung, posisi di lintang 8°10'14.18"S dan bujur
111°47'2.00"E, temuan dari pengukuran ini bahwa
masjid sedikit miring keselatan sebesar 7°

19 Desember 2025 - Pengukuran arah Kkiblat
dilaksanakan di dilakukan di tanah kosong yang akan
dibangun Masjid Baiturrohman terletak depan Pustu
Ngunggahan, Kecamatan Bandung, Kabupaten
Tulungagung. Posisi lahan yang diukur ada pada
lintang dan bujur 8°11’14” S dan 111°47°18” E
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12 19 Desember 2025 - Pengukuran arah Kkiblat
dilaksanakan di dilakukan di tanah kosong yang akan
dibangun Musholla, Kabupaten Tulungagung. Posisi
lahan yang diukur ada pada lintang dan bujur 8°11°25”
S dan 111°47°37” E

L~
. o
2.2.2.2. Pusat Studi Fikih Nusantara (PUSFINUS) Pu’f‘ll’

Kajian Rutin

Program rutin yang dilaksanakan oleh Pusfinus diantaranya adalah Kajian Rutin Pusat Studi Fikih
Nusantara. Kegiatan berisi berbagai diskusi tentang fikih, ushul fikih, serta berdikusi tentang
pemikiran para tokoh-tokoh mujtahid dan bagaimana kemungkinan penerapannya. Kegiatan ini

bertujuan untuk merangsang nalar fikih para peneliti, khususnya peneliti muda Pusfinus.

1. Kajian llmu Falak
Narasumber: Dr. Ahmad Mushonnif, M. H. I.
Waktu Pelaksanaan: 12.00-Selesai
Hari Pelaksanaan: Senin

2. Kajian Ushul Figh

Narasumber: Muhammad Mufti al-Anam, M.H.I.

1@

Waktu Pelaksanaan: 12.00-Selesai
Hari Pelaksanaan: Rabu
3. Kajian Syariah
Narasumber: Prof. Dr. K.H. Asmawi, M.Ag.
Waktu Pelaksanaan: 12.00-Selesai
Hari Pelaksanaan: Kamis
4. Pelatihan Kepenulisan
Narasumber: Dr. Siti Khoirotul Ula, M.H.I.
Waktu Pelaksanaan: 12.00-Selesai

Hari Pelaksanaan: Kamis

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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2.2.3. Mahasiswa dan Ormawa
2.2.3.1. Senat Mahasiswa (SEMA) FASIH

Pelantikan Ormawa Fasih

5 Maret 2025 — Dekan FASIH melantik Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) di lingkungan
Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum. Acara ini dihadiri segenap Pimpinan FASIH, dari Dekan
hingga Koorprodi. Kegiatan ini mengangkat tema “Sinergi Aksi Ormawa Fasih sebagai
Manifestasi Sang Katalisator Ultramodern”. Unsur yang dilantik diantaranya Senat Mahasiswa
(SEMA), Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA), Himpunan Mahaiswa Program Studi (HMPS) dari
3 program studi yaitu HMPS HKI, HMPS HES, HMPS HTN. Para ketua dari ormawa yang terlantik
diantaranya: “
SEMA: Rizal Pranama Putra -

DEMA: Muhammad Nurfaizi "

HMPS HES: Iwang Agis S.P. i
HMPS HKI: M. llham Zakaria 10 _b U e
HMPS HTN: M. Nasyith Tazaka S AR S L

Rapat Kerja Bersama (RAKERBA)

14 Maret 2025 - Ormawa FASIH yang terdiri atas SEMA,
DEMA, HMPS HKI, HES dan HTN menggelar Rapat Kerja
Bersama, ini merupakan rapat bersama oramawa FASIH
pertama pasca dilantik. Pada rapat ini ormawa FASIH

menyampaikan atau mempresentasikan seluruh program

- kerja dari nama program Kkerja, rencana pelaksanaan,
indikator/tujuan, sasaran peserta. Dan memberi rekomendasikerja apabila terdapat ketimpangan

atau ada yang tumpang tindih.

Pelatihan Tata Kelola Administrasi

25 April 2025 - Pelatihan ini dilaksanakan sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas dan
keseragaman tata kelola administrasi bersama seluruh sekretaris di ORMAWA FASIH, sehingga

proses birokrasi dan pelaporan kegiatan dapat berjalan lebih efisien dan sesuai standar fakultas.

Rapat Paripurna Pembahasan Tingkat 2 SOP Administrasi

16 Mei 2025 - Rapat Paripurna ini dilaksanakan sebagai forum resmi pembahasan lanjutan
(tingkat 2) untuk mengesahkan SOP administrasi ORMAWA FASIH, agar seluruh kegiatan

administrasi dapat berjalan seragam, tertib, dan sesuai ketentuan yang berlaku.

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)
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Upgrading Birokrasi Anggaran ORMAWA FASIH

19 Mei 2025 - Kegiatan ini dilakukan adalah untuk meningkatkan kapasitas dan profesionalisme

pengurus ORMAWA FASIH dalam menjalankan tugas- = —————
tugas birokrasi. Kegiatan ini juga merupakan respons :
terhadap kebutuhan akan sistem administrasi yang lebih
tertata dan efisien, mengurangi tumpang tindih tugas, serta

memperjelas alur komunikasi antar pengurus.

Rapat Triwulan ORMAWA FASIH
26 Mei 2025 — Rapat triwulan ini dilakukan adalah sebagai

wadah penyampaian program kerja yang sudah terlaksana

- — = selama 3 bulan kepengurusan sekaligus sebagai bahan
g ;B Bdac /_ q ¢ evaluasi dan pengawasan oleh komisi 3 SEMA FASIH guna

terwujudnya transparansi dalam pelaksanaan program

(1151 kerja selama 3 bulan kepengurusan.

Sidang Program Legislasi Prioritas (PROLEGTAS) dan Progress Report
20 Juni 2025 - PROLEGTAS yang membahas PERMA r ; i

bertujuan untuk menyusun, meninjau, dan menetapkan B

@

regulasi sebagai pedoman kelembagaan, serta untuk
menyelaraskan kebutuhan organisasi dengan ketentuan
hukum internal sehinggatercipta tata kelola yang lebih tertib

dan akuntabel. Sedangkan Progress Report dimana tiap

ormawa mempresentasikan program kerja yang telah P

dilaksanakan selama setengah periode sebagai bentuk transparansi, dan evaluasi.

Seminar Advokasi & Pengaduan

30 September 2025 — Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan
ruang bagi mahasiswa dalam menyuarakan aspirasi secara
konstruktif, sekaligus meningkatkan pemahaman mengenai
mekanisme advokasi, pengawasan internal, serta pencegahan
dan penanganan kekerasan seksual di lingkungan kampus.

Menghadirkan dua narasumber kompeten. Dr. H. Ahmad

Yunus, M.Pd.l.,, Ketua Satuan Pengawas Internal UIN SATU

Tulungagung, dan Dr. Rohmawati, M.A., Ketua Satgas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan
Seksual UIN SATU Tulungagung.

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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Musyawarah Mahasiswa (MUSMA)

3 November 2025 - MUSMA adalah wadah untuk memilih dan
menetapkan pimpinan lembaga mahasiswa FASIH. Kegiatan
ini dalam rangka memperkuat budaya musyawarah, rasa
tanggung jawab, serta partisipasi aktif mahasiswa dalam

organisasi di lingkungan FASIH. MUSMA juga menjadi sarana

untuk memperkuat komitmen bersama dalam membangun

organisasi mahasiswa yang lebih inklusif, kolaboratif, dan berkelanjutan di FASIH.

Seminar Legislasi

20 November 2025 — Acara ini menghadirkan dua narasumber
~ hebat yang kompeten di bidangnya. Yaitu Panhis Yody

~ " Wirawan, S.H., M.Kn., anggota Komisi B DPRD Kabupaten
| Tulungagung dan Dr. Zulfatun Nimah, S.H.I., M. Hum.,
. seorang aktivis HAM. Tujuan dari acara ini adalah untuk
meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai sistem
legislasi daerah yang berkaitan dengan perlindungan hak-hak Pekerja Migran Indonesia,

sekaligus mendorong mereka untuk berperan aktif sebagai kontrol sosial dalam kebijakan publik.

Study Komparatif SEMA FASIH UIN SATU & SEMA FS UIN MALIKI Malang

19 Desember 2025 — Tujuan kegiatan Study Komparatif ini V ' X
5 U|N MAULAHNA )

adalah untuk memperkuat pemahaman kelembagaan serta fungsi MAm&zAHIM‘ |

legislasi Senat Mahasiswa melalui pertukaran gagasan dan
diskusi antar lembaga. Selain itu, kegiatan ini bertujuan untuk
mem bandingkan struktur organisasi, sistem kerja, dan praktik
legislasi internal SEMA Fakultas Syariah di kedua perguruan
tinggi. Kegiatan ini juga diharapkan dapat meningkatkan kualitas kinerja dan profesionalisme

SEMA FASIH dalam menjalankan peran dan fungsinya.

2.2.3.2. Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA) FASIH

22 Maret 2025 - Diselenggarakan di depan Gedung
Saifuddin Zuhri adalah untuk memberikan wawasan
el keislaman yang inspiratif dan relevan bagi mahasiswa
dalam menyambut bulan suci. Kegiatan ini juga bertujuan

menciptakan ruang dialog yang interaktif guna memperkuat

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)
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pemahaman nilai-nilai spiritual. Selain itu, talkshow ini diharapkan mampu mempererat

silaturahmi antar mahasiswa melalui suasana kebersamaan yang hangat. Acara kemudian
dilanjutkan dengan buka bersama sebagai bentuk memperkua t ukhuwah dan menumbuhkan
semangat kepedulian di lingkungan FASIH.

FASIH Law Fair (FLF)
: 20, 6 Mei — 2 Juni 2025 — DEMA FASIH UIN SATU menyenggelarakan Kegiatan

Y <)
“  rutin tahunan Fasih Law Fair (FLF). Dalam even FLF ini kompetisi terdiri dari

: berbagai tingkatan, mulai dari tingkat fakultas, universitas, karisidenan hingga

nasional, dan dari tingkat Sekolah Menengah Atas hingga Perguruan Tinggi.

l’?
-
‘ Beberapa kompetisi yang dilombakan dalam kegiatan FLF ini diantaranya:

1. Lomba Essay
22 Mei 2025 -Lomba Esai Tingkat SLTA se-
Karesidenan Kediri sebagai bagian dari rangkaian
kegiatan literasi hukum yang ditujukan bagi pelajar.
Kegiatan ini digelar untuk memberikan ruang bagi

siswa SMA/sederajat dalam mengembangkan

kemampuan berpikir kritis sekaligus menumbuhkan

> S .. ® \ SO A5
kesadaran hukum sejak dini. Dengan mengusung tema “Pentingnya Kepastian Hukum dalam

Menjaga Hak Asasi Manusia: Fokus pada Perlindungan Warga Negara dari Kriminalisasi
yang Sewenang-wenang”, lomba ini mendorong peserta untuk memahami bahwa kepastian
hukum adalah fondasi penting dalam menjamin hak setiap individu sekaligus mencegah

tindakan sewenang-wenang dari aparat atau sistem hukum.

2. Lomba Mobile Legends

24-25 Mei 2025 — DEMA FASIH menyelenggarakan
Lomba Mobile Legends tingkat mahasiswa sebagai
bagian dari rangkaian kegiatan yang bertujuan
mempererat solidaritas serta membangun budaya
kompetitif yang sehat di lingkungan kampus. Kegiatan ini

digelar untuk memberikan ruang bagi mahasiswa dalam

mengekspresikan minat dan bakat mereka di bidang e-
sports, sekaligus menjadi sarana rekreasi positif di tengah padatnya aktivitas akademik.
Dengan mengusung tema “Mengangkat Semangat Perjuangan dan Sportivitas di Antara

Mahasiswa”, lomba ini mendorong peserta untuk mengedepankan kerja sama tim, strategi,

dan sikap sportif selama pertandingan.

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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3. Lomba Futsal
10 Mei 2025 — Lomba Futsal tingkat pelajar sebagai
wadah bagi siswa SMA/sederajat untuk menyalurkan
bakat olahraga sekaligus membangun karakter disiplin

dan sportif. Dengan mengusung tema “Berlatih dengan

Tujuan, Bermain dengan Penuh Semangat”, kegiatan
ini mendorong peserta untuk memahami pentingnya
persiapan, kerja sama tim, dan semangat pantang menyerah sebagai kunci performa terbaik
di lapangan. Melalui ajang ini, DEMA FASIH ingin menumbuhkan kebersamaan, mempererat
solidaritas antarpelajar, serta menghadirkan kompetisi sehat yang mencerminkan nilai-nilai

integritas dan sportivitas.

4. Lomba Debat Hukum Tingkat SLTA se-Karesidenan Kediri

' 27 Mei 2025 — FASIH melalui DEMA menyelenggarakan
Lomba Debat Hukum Tingkat SLTA se-Karesidenan
Kediri sebagai upaya meningkatkan literasi hukum dan
kemampuan berpikir kritis para pelajar. Dengan

mengusung tema “Revitalisasi Nalar Kritis Pelajar

terhadap Stigma Legal Relation di Masyarakat”,
kegiatan ini mengajak siswa SMA/sederajat untuk lebih memahami relasi-relasi hukum yang
sering disalahartikan di lingkungan sosial. Melalui debat yang terarah dan edukatif, peserta
dilatih untuk menyampaikan argumen secara logis, objektif, dan berimbang, sekalig us
membangun cara pandang yang lebih terbuka terhadap isu-isu hukum di masyarakat. Lomba
ini menjadi wadah bagi pelajar untuk mengasah keberanian, meningkatkan kemampuan

berbicara, serta menumbuhkan kesadaran hukum bagi pelajar.

5. Lomba Karya Tulis limiah Tingkat Mahasiswa Nasional
2 Juni 2025 — Fakultas Syariah dan llmu Hukum melalui
DEMA FASIH menyelenggarakan Lomba Karya Tulis
limiah Tingkat Mahasiswa Nasional sebagai wadah bagi
mahasiswa untuk mengembangkan kemampuan riset
dan analisis hukum. Dengan mengusung tema “Peran

Undang-Undang dalam Menentukan Kejahatan dan

Hukuman”, kegiatan ini mendorong peserta untuk
mengkaji bagaimana undang-undang membentuk definisi tindak pidana serta menetapkan

jenis sanksi yang tepat. Melalui penulisan ilmiah, mahasiswa diajak menghadirkan gagasan

kritis dan solusi konstruktif bagi perkembangan sistem hukum pidana di Indonesia.

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)
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e A iyl s 24 Juni 2025 - kegiatan ini adalah wadah bagi mahasiswa

6. Lomba Legislatif Drafting Tingkat Mahasiswa Nasional

untuk mengasah kemampuan merancang regulasi dan
memahami proses pembentukan peraturan perundang-
undangan. Dengan tema “RUU Pencegahan dan
Pengaturan Al dalam Kehidupan Sosial’, kegiatan ini

mendorong peserta merumuskan aturan yang mampu

menjawab tantangan perkembangan kecerdasan buatan,
mulai dari etika penggunaan, keamanan data, hingga potensi penyalahgunaan teknologi. Melalui
penyusunan naskah RUU, mahasiswa diajak menghadirkan gagasan hukum yang inovatif dan

relevan dengan era digital.

Pengenalan Budaya Akademik (PBAK) FASIH
27 — 28 Agustus 2025 - kegiatan Pengenalan

Budaya Akademik dan Kemahasiswaan 2025,
bertempat di Lt. 6 Gedung Arief Mustagim. Acara
tahunan ini diikuti oleh seluruh mahasiswa baru
FASIH sebagai langkah awal untuk mengenal dunia
akademik, budaya kampus, serta dinamika organisasi

kemahasiswaan. Dengan mengusung tema “Impunity

Breeds Injustice” (Kekebalan Hukum Melahirkan
Ketidakadilan), PBAK FASIH 2025 mengajak mahasiswa baru untuk menumbuhkan kesadaran
hukum, berpikir kritis, serta menjunjung tinggi nilai keadilan. Tema ini menjadi pengingat penting
bahwa tanpa akuntabilitas hukum, keadilan tidak akan pernah tercapai, sehingga mahasiswa

dituntut menjadi agen perubahan dalam masyarakat.

Pemilihan Duta Fakultas Syarlah dan llmu Hukum Tahun 2025

: 09 September-15 Oktober 2025 — Fakultas Syariah dan
lImu Hukum melalui DEMA FASIH menyelenggarakan
' Pemilihan Duta FASIH Tahun 2025 sebagai bagian dari
upaya pengembangan karakter, potensi, dan kepemimpinan
mahasiswa. Kegiatan ini menjadi ruang bagi mahasiswa

untuk menunjukkan kemampuan komunikasi,

intelektualitas, serta kepekaan sosial sebagai representasi positif fakultas. Dengan mengusung
tema “Inspiring Youth, Empowering Future”, pemilihan duta ini mendorong peserta untuk menjadi

inspirasi bagi sesama mahasiswa sekaligus mengambil peran aktif dalam membangun masa

depan yang lebih progresif.

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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Pelatihan Paralegal

17-19 September 2025 — Pelatihan Paralegal ini bekerja sama «
dengan BKH Kartini, kegiatan ini sebagai bagian dari upaya ' 5,
meningkatkan kemampuan praktis mahasiswa dalam :
memberikan bantuan hukum dasar kepada masyarakat. |
Kegiatan ini dirancang untuk membekali mahasiswa dengan
pemahaman mengenai peran dan etika paralegal,

keterampilan pendampingan hukum, hingga kemampuan

berinteraksi dengan masyarakat secara profesional. Dengan
mengusung tema “Paralegal Mahasiswa: Penguatan Integritas untuk Mewujudkan Keadilan
Masyarakat”, pelatihan ini mendorong peserta untuk menanamkan nilai integritas, kepekaan
sosial, serta komitmen dalam memperjuangkan akses keadilan bagi kelompok yang

membutuhkan.

2.2.3.3. Himpunan Mahasiswa Program Studi Hukum Ekonomi Syariah
(HMPS HES)

Rapat Kerja Regional (RAKEREG), Forum Silaturahmi Studi Ekonomi Islam
(FOSSEI)

31 Januari - 2 Februari 2025 — FOSSEI merupakan Forum mahasiswa yang fokus pada
pengembangan Ekonomi Islam. RAKEREG FoSSEI Jatim ini [

diselenggarakan di Universitas Islam KH Abdul Chalim Mojokerto dan 1

diikuti oleh delegasi dari berbagai KSEI di Jawa Timur. Dalam acara ini,
terdapat agenda serasehan, pemaparan program kerja, pelantikan
BPH, serta diskusi strategis mengenai peran FoSSEI dalam
pengembangan ekonomi Islam di Jawa Timur. Selain itu, ada sesi
pemaparan materi oleh salah satu dosen dari Universitas Islam KH

Abdul Chalim yang membahas isu-isu terkini dalam ekonomi Islam.

Diklat Ekonomi Islam (DEI)

L ‘x..-x\:.;\,.'.m«_w EmmmsSsmw 15-16 Maret 2025 - Diklat Ekonomi Islam (DEI) dilaksanakan
' 2 di Sendang Tulungagung. Acara ini merupakan acara
tahunan setelah diterimanya pengurus baru. Dan pada
kesempatan DEI ini HMPS HES mengambil tema

“Membangun Generasi Rabbani yang Berakhlak, Kreatif, dan

Inovatif untuk Peradab an Islam yang Unggul”. Kegiatan ini

diikuti oleh 22 peserta dari kepengurusan HMPS HES yang baru.
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Research Learning Camp (RLC) FOSSEI Jatim 2025

11-13 April 2025 — RLC merupakan sarana pelatihan tingkat regional
untuk memperdalam keilmuan tentang bidang yang ditawarkan guna
mempermudah peserta untuk mengikuti lomba yang diadakan
Temilreg (Temu limiyah Regional) FOSSEI 2025, yakni LKTI (Lomba —
Karya Tulis limiyah), Bussines Plan dan Sharia Policy Study Case. .

Kegiatan ini dilaksanakan di Universitas Muhamaddiyah Malang dan

diikuti oleh delegasi beberapa Universitas yang ada di Jawa Timur. : .
Dalam kegiatan RLC ini ada pemaparan lima materi oleh dosen dan mahasiswa teladan dari

Universitas Muhamaddiyah Malang dan Koordinator Regional yang ada di Jawa Timur

Seminar Public Speaking

14 Mei 2025 - Seminar Public Speaking bertema
"Mengembangkan Keterampilan Public Speaking sebagai
Penunjang Profesionalisme di Ranah Hukum Ekonomi" oleh
narasumber Ayu Febri Puspitasari, M.AB., (Dosen FEBI UIN
SATU Tulungagung). Dengan di adakannya kegiatan ini,

diharap kemampuan mahasiswa dalam berbicara didepan
umum meningkat. Ditandai dengan semakin banyaknya mahasiswa HES yang mengikuti

perlombaan yang memerlukan skill public speaking.

Malam Keakraban Family Gathering (MAKRAB)

6-7 September 2025 - Kegiatan ini sebagai sarana
mempererat tali silaturahmi, pengenalan, dan pemahaman
kepada seluruh Mahasiswa Baru HES pada Prodi &
pengenalan terhadap HMPS HES. Kegiatan ini dilaksanakan ‘
di Bumi Perkemahan Jurang Senggani selama 2 hari. Acara

dibuka dengan sambutan, setelah itu dilanjutkan sarasehan,

lalu dilanjutkan dengan pensi & api unggun. Keesokannya

dilanjutkan dengan Senam Sehat & Fun Game Outbound.

Muamalah Fair (MUFAIR)

Tema dari kegiatan ini Adalah “Optimalisasi Daya Saing Gen Z
sebagai Agen of Change untuk Mendukung Pertumbuhan
Ekonomi Nasional Berbasis Hukum Ekosomi Syariah.”

Beberapa kompetisi yang dilombakan dalam kegiatan MUFAIR

ini diantaranya:
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Lomba Orasi - 19 September 2025
Lomba Futsal - 20-21 September 2025
Lomba Debat - 22 September 2025
Lomba Karya Tulis llimah Se-Jawa Timur - 23 ;
September 2025

5. Business Plan - 24 September 2025
Kegiatan ini ditutup dengan Pengajian Bersama KH. Agus Ahsin Ashari dengan diiringi grup

o e b

hadrah Rijalul Mustafa yang dilaksanakan pada 2 Oktober 2025 di lantai 6 Aula Gedung
Syaifuddin Zuhri.

Pelatihan Karya Tulis llmiah

14 Oktober 2025 — Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan
kemampuan akademik mahasiswa HES dalam menghasilkan
tulisan ilmiah yang berkualitas. Pelatihan ini juga ditujukan
untuk memperkuat literasi ilmiah mahasiswa agar mampu

memahami dan menerapkan kaidah penulisan yang benar.

Selain itu, kegiatan ini mendorong mahasiswa untuk lebih ‘"‘ 1
percaya diri dalam menyusun karya tulis akademik yang sistematis dan argumentatif. Secara
keseluruhan, pelatihan ini diharapkan dapat membentuk budaya menulis yang produktif dan

sesuai standar ilmiah di lingkungan mahasiswa HES.

Musyawarah Regional (MUREG) FoSSEI Jatim 2025
pe) X5 23-26 Oktober 2025 — MUREG adalah Forum Musyawarah dalam

B rangka laporan pertanggungja waban kepengurusan periode

[&U@E@gs “‘;33“ 25 sebelumnya serta pemilihan ketua serta pengurus Fossei jatim yang
S A PERBANKA SRR NAHER baru . HMPS HES FASIH UIN SATU ambil bagian dalam acara yang
dilaksanakan di Universitas Muhammadiyah Surabaya ini. Kegiatan ini

diikuti dan dihadiri 14 kampus yang ada di Jawa Timur. Dalam kegiatan

\surobay

| MUREG ini berlangsung khitmat di mulai dari pembukaan hingga
proses sidang kepengurusan serta pemilihan ketua periode

selanjutnya.

(LAPORAN CAPA IAN KINERJA 2025)



Adm ia i REPORT

Seminar Hukum

6 November 2025 — Kegiatan ini bertema “Peran Advokat
dalam Praktik Penyelesaian Sengketa Ekonomi Syariah” |
bertujuan untuk meningkatkan pemahaman mahasiswa
mengenai peran strategis advokat dalam penyelesaian
sengketa ekonomi syariah, baik melalui jalur litigasi maupun

alternatif non-litigasi, sekaligus menanamkan kesadaran

akan pentingnya integritas dan nilai-nilai keadilan berbasis
syariah dalam praktik hukum. Seminar ini menghadirkan Mohammad Hasib, S.H.l., M.H.,

seorang Konsultan Hukum, Penasihat Hukum, sekaligus Advokat, sebagai pemateri utama.

2.2.3.4. Himpunan Mahaiswa Program Studi Hukum Keluarga Islam
(HMPS HKI)

Seminar Advokasi

24 April 2025 - Kegiatan Seminar Advokasi yang diselenggarakan oleh
Divisi Advokasi Sosial dan Kemasyarakatan bertujuan untuk memperluas
wawasan keilmuan mahasiswa FASIH dalam bidang advokasi. Melalui
seminar ini, mahasiswa diharapkan memperoleh pemahaman yang lebih
mendalam mengenai cara menyikapi dan menyelesaikan berbagai isu
atau kasus yang terjadi di masyarakat. Selain itu, kegiatan ini juga

bertujuan untuk meningkatkan keterampilan komunikasi, analisis, dan

argumentasi mahasiswa sebagai bekal dalam menghadapi tantangan

sosial di masa depan.

Podcast Spicy Law (Speak Islamic Family Law)

2 Mei 2025 - Podcast ini diselenggarakan sebagai upaya £ T i
untuk memperluas wawasan mahasiswa HKI dan FASIH - ; =
mengenai isu-isu terkini dalam bidang hukum keluarga ; |-IH§E=‘:=:‘

Islam. Kegiatan ini bertujuan untuk menyajikan informasi
yang relevan dan mudah diakses melalui media digital, e, i 47
sehingga mahasiswa dapat mengikuti perkembangan hukum yang sedang trending dengan cara

yang menarik dan interaktif. Selain itu, podcast ini juga dimaksudkan untuk membangkitkan motivasi

dan semangat belajar mahasiswa dalam memahami dinamika hukum Islam secara lebih mendalam.

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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S 10 Juni 2025 - Kegiatan ini untuk menambah keilmuan
‘ tentang keagamaan terutama fikih wanita, meningkatkan

Sen
3n
2y

Q‘E}ﬂ, - wawasan keilmuan yang lebih luas lagi. Meningkatkan

13 i t ]
§ kewaspadaan terhadap persoalan sehari-hari terutama bagi

para wanita. Mengangkat tema "Relasi Resiprokal dalam

oMl ol iy (N SSW . DBcrkeluarga Prinsip Membangun Keluarga Maslahah”

dengan pemateri: Ning Nadia Nely Amalia Abdurrahman, Lc., dan Dr. Rohmawati, M.A.

Makrab HAFLAW (Harmony Islamic Family Law)
11 September 2025 - Kegiatan ini bertujuan untuk s N
membentuk karakter mahasiswa baru Program Studi Hukum :
Keluarga Islam yang menjunjung tinggi nilai solidaritas,
loyalitas, dan kreativitas Melalui rangkaian acara yang

edukatif dan inspiratif, kegiatan ini bertujuan memperkenalkan

lingkungan akademik serta struktur organisasi HMPS HKI
kepada para peserta. Pentas seni dan sesi motivasi dari alumni juga dirancang untuk menggali
potensi serta meningkatkan kepercayaan diri mahasiswa baru dalam mengekspresikan bakat

mereka.

Justice Competition (JUSTCOMP)

Tema dari kegiatan ini Adalah “Sinergi Reinvention
Hukum dalam Pengembangan Adaptasi di Era
. Digitalisasi Melalui Inovasi dan Kolaborasi Stake
| Holder untuk Masa Depan.” Beberapa kompetisi yang
dilombakan dalam kegiatan JUSTCOMP ini
R diantaranya:

1.0limpiade Figih — 28 Oktober 2025

2. Kompetisi Debat Konstitusi Nasional — 29 Oktober 2025

3. Turnamen Mobile Legends — 6 November 2025

4. Turnamen Futsal — 2 November 2025

Kegiatan ini ditutup dengan Pengajian dengan judul
SEMANGAT (Semarak Majelis Ngaji dan Shalawat)
bersama KH. Reza Ahmad Zahid dengan diiringi grup
hadrah Syifaul Qolby yang dilaksanakan pada 12
November 2025 di lantai 6 Aula Gedung Syaifuddin Zuhri.
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2.2.3.5. Himpunan Mahaiswa Program Studi Hukum Tata Negara
(HMPS HTN)

Safari Ramadhan

’ : " 20 Maret 2025 - Kegiatan buka bersama beserta kajian
Islam dengan tema "Menegakkan Keadilan dalam Cahaya
Ramadhan” berlangsung interaktif dengan sesi tanya jawab,
di mana peserta sangat antusias bertanya dan berdiskusi

mengenai topik yang disampaikan. Kajian dilaksanakan

e BN menjelang waktu berbuka puasa, Harapan kegiatan ini
dapat memberikan manfaat spiritual dan sosial bagi seluruh peserta, serta memperkuat rasa

kebersamaan dan persaudaraan di lingkungan mahasiswa/i Hukum Tata Negara.

Legal Trip
16 — 17 April 2025 — Lokasi dari kegiatan ini adalah di Kantor \‘\

Partai Politik dan Pengadilan Negeri Tulungagung. Mahasiswa

mendapatkan pemahaman mengenai proses peradilan, struktur
kelembagaan, serta fungsi dan peran partai politik dalam sistem
demokrasi Indonesia. Selain itu terjalinnya hubungan
kelembagaan antara organisasi mahasiswa dengan pihak

pengadilan maupun partai politik sebagai mitra edukatif.

Public Speaking Lab

5 Mei 2025 - Kegiatan ini adalah untuk meningkatkan kemampuan
komunikasi mahasiswa secara efektif dan percaya diri di depan

publik melalui pendekatan teoritis dan praktis. Selain itu, acara ini

EMATERI :

|

menjadi wadah pengembangan soft skill yang penting dalam dunia

akademik maupun profesional. Peserta diharapkan mampu

membangun struktur bicara yang baik, menjaga kontak mata, serta

mengelola rasa gugup dengan tepat.

L)
=
| Qs

Bootcamp Digital Marketing dan Desain Grafis
20 — 21 Mei 2025 - Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk
membekali mahasiswa dengan keterampilan praktis yang
relevan di era digital. Pelatihan ini dirancang agar peserta '
mampu memahami konsep dasar serta strategi dalam

pemasaran digital dan desain visual. Dengan

menghadirkan narasumber profesional, kegiatan ini
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mendorong mahasiswa untuk menguasai tools dan teknik yang dibutuhkan dalam dunia industri
kreatif. Selain itu, kegiatan ini bertujuan memperkuat daya saing mahasiswa dalam menghadapi

tuntutan pasar kerja yang semakin dinamis.

Pelatihan Persidangan
: g 16 Juni 2025 - Pelatihan Persidangan yang bertempat di

Gedung Perpustakaan Lantai 5 ini berlangsung interaktif,
meliputi pemaparan teori dan simulasi persidangan.
Peserta, yang terdiri dari mahasiswa HTN, diberikan
kesempatan untuk mempraktikkan langsung simulasi

sidang berdasarkan kasus hipotetis yang telah disiapkan

oleh panitia. Sesi diskusi dan tanya jawab juga menjadi
bagian penting dalam kegiatan ini, yang memberikan ruang bagi peserta untuk mendalami materi
yang telah disampaikan. Acara ditutup dengan harapan pelatihan ini dapat memberikan bekal
yang bermanfaat bagi peserta untuk memahami dan mengaplikasikan prosedur persidangan

dengan baik.

Sekolah Hukum Rakyat
21 — 27 Juli 2025 — Di Desa Besuki, Kecamatan Udanawu,

Kabupaten Blitar. Tujuan kegiatan Pengabdian Masyarakat

ini meliputi meningkatnya motivasi belajar siswa melalui

program  pendidikan, bertambahnya pemahaman L ‘;g:@;« ,
ol Yo & L Y
masyarakat tentang hak dan administrasi pertanahan & &) o] s telay

melalui seminar pertanahan, serta meningkatnya kapasitas

perangkat desa dalam menyusun Peraturan Desa melalui
seminar pembuatan Perdes. Selain itu, pelaku UMKM memperoleh keterampilan baru dalam
pemasaran dan pengembangan produk sehingga usaha mereka lebih berdaya saing. Sebagai
bentuk kontribusi nyata yang dapat dimanfaatkan dalam jangka panjang, juga dihasilkan project
kenang-kenangan untuk masyarakat setempat.

Makrab Asmaradana
- 5 12 September 2025 — Kegiatan ini bertujuan untuk

=== memperkenalkan dunia akademik dan prospek jurusan
‘ Hukum Tata Negara kepada mahasiswa baru. Kegiatan ini

juga bertujuan membangun rasa kebersamaan dan

— solidaritas antar peserta. Melalui sesi kreasi seni dan

e, perlombaan, mahasiswa didorong untuk mengekspresikan
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kreativitas mereka. Tema “Mekare Ati, Sambunge Roso” menjadi landasan untuk mempererat

ikatan emosional dan kekompakan. Secara keseluruhan, acara ini menanamkan semangat

loyalitas dalam berorganisasi dan berproses di lingkungan kampus.

LEGASKARA

Tema dari kegiatan ini Adalah “Menumbuhkan Kesadaran
Konstitusional, Mencetak Generasi Pemikir yang Demokratis dan
Berkeadilan.” Beberapa kompetisi yang dilombakan dalam
kegiatan LEGASKARA ini diantaranya:

1 Lomba Orasi — 4 November 2025

2 Lomba Essay — 6 November 2025 o s s

3. Lomba Futsal — 8-9 November 2025

4 Lomba Cerdas Cermat — 10-11 November 2025

5 Lomba Debat — 13-14 November 2025

Kegiatan ini ditutup pada 20 November 2025 di lantai 6 Aula Gedung Syaifuddin Zuhri, dengan

pemberian hadiah kepada pemenang lomba dan juga sebagai peringatan milad Program Studi

Hukum Tata Negara ke-10.

Studi Banding dengan HMPS HTN UIN KHAS Jember

snvcemmencersds, 5 Desember 2025 — Acara ini diselenggarakan untuk

CmseEii s mempererat  silaturahmi  serta membangun  jaringan

kelembagaan yang lebih kuat antar organisasi mahasiswa
dalam bidang Hukum Tata Negara. Kegiatan ini juga ditujukan

untuk saling bertukar pengalaman, wawasan, serta praktik

terbaik dalam pengelolaan program kerja dan tata kelola
organisasi. Selain itu, forum ini menjadi wadah pengembangan kapasitas pengurus melalui
diskusi, kolaborasi, serta aktivitas interaktif yang mendorong kreativitas dan kekompakan. Secara

keseluruhan, studi banding ini bertujuan menciptakan sinergi berkelanjutan yang mampu

memberikan manfaat nyata bagi perkembangan akademik dan organisasi kedua pihak.
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2.2.4. Pengadaan Sarana dan Prasarana

2.2.4.1. Sarana Laboratorium Falak

1
2
3
4

5

6
7
8
9

10

Diagonal Eyepiece Loupe untuk theodolite Ruide
GSO 1.25" SuperView Eyepiece - 15mm
GSO 1.25" SuperView Eyepiece - 20mm

iOptron GEM 28 w/ Sharpstar 61EDPHIII incl.
- Seymour Solar Filter Film SF350

- Seymour Solar Filter Film SF350

- GSO 1.25" 0.5x Focal Reducer

- GSO Spacers extension 30mm

- Sharpcap Pro Perpetual License

Theodolite Ruide Disteo 23 incl.

- Seymour Solar Filter Film SF251

GSO 1.25" Dielectric Mirror Diagonal 90-deg

Kompa Suunto Clinometer Tandem 360Pc/360R
Kompas Suunto KB-14

LCD Smart Projektor Polytron

Taffware Laser Level 2 Line Point- SPY004

2.2.4.2. Pengadaan Renovasi Ruang

1
2

2.2.4.3. Pengadaan Sarana Perkantoran

Ruang Ujian FASIH
Ruang Sidang Semu FASIH

it

1 unit Canon Printer Jet

1 unit Krisbrow MSD9533 ' ; y — ' 7 FEr— —
Paper Shredder Y e : B
1 unit Espson Print L6550

1 unit Espson Scanner DT-
530 II
1 unit pemotong kertas Carl

10 unit Acer PC AIO
8unit Laptop

6 Kursi Tunggu
1 unit Smart TV Polytron
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2.3. Realisasi Pagu

REPORT

No | Akun Keterangan Pagu Awal Realisasi Pagu Akhir %
1 [BA LAYANAN MANAJEMEN DAN OPERASIONAL 358.520.000 | 196.585.537 | 161.934.463 | 54,8 %
FASIH
525111 |Belanja Gaji dan Tunjangan 16.650.000 3.177.000 13.473.000
525112 |Belanja Barang 65.340.000 56.644.250 8.695.750
525113 |Belanja Jasa 2.400.000 1.226.500 1.173.500
525114 |Belanja Pemeliharaan 72.000.000 19.620.697 52.379.303
525115 |Belanja Perjalanan 192.150.000 | 104.311.090 87.838.910
525121 |Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 9.980.000 11.606.000 -1.626.000
2 [BA PBAK MAHASISWA BARU FASIH 10.000.000 10.000.000 0| 100 %
525112 |Belanja Barang 10.000.000 10.000.000 0
3 |[BB KEGIATAN KEMAHASISWAAN (DPP) FASIH 134.000.000 | 126.285.000 7.715.000 | 94,2 %
525115 |Belanja Perjalanan 10.000.000 3.038.000 6.962.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya| 124.000.000| 123.247.000 753.000
4 BC FASIH LAW 16.650.000 12.500.000 4.150.000 | 75,1 %
525112 |Belanja Barang 9.000.000 9.000.000 0
525113 |Belanja Jasa 150.000 0 150.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 7.500.000 3.500.000 4.000.000
5 |[BD LOMBA DEBAT HUKUM TINGKAT SLTA/MA 5.700.000 6.600.000 -900.000 | 115,8 %
SEDERAJAT SEJAWA TIMUR
525112 |Belanja Barang 450.000 1.350.000 -900.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 5.250.000 5.250.000 0
6 [BH PENGIRIMAN MAHASISWA AJANG KOMPETISI 7.650.000 2.879.000 4.771.000 | 37,6 %
ANTAR PTN/PTAIN/REGIONAL/NASIONAL
525115 |Belanja Perjalanan 3.150.000 2.879.000 271.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 4.500.000 0 4.500.000
7 |[BN KEGIATAN LOMBA KARYA ILMIYAH 7.950.000 0 7.950.000| 0%
MAHASISWA TINGKAT NASIONAL
525112 |Belanja Barang 450.000 0 450.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 7.500.000 0 7.500.000
8 |BO KEGIATAN LOMBA DEBAT HUKUM ANTAR 6.600.000 6.600.000 0| 100 %
PERGURUAN TINGGI
525112 |Belanja Barang 600.000 600.000 0
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 6.000.000 6.000.000 0
9 |BP KEGIATAN LOMBA LEGAL DRAFTING ANTAR 6.450.000 0 6.450.000| 0%
PERGURUAN TINGGI
525112 |Belanja Barang 450.000 0 450.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 6.000.000 0 6.000.000
10 |BD PENDAMPINGAN PROGRAM STUDI HUKUM 11.100.000 6.090.032 5.009.968 | 54,9 %
EKONOMI SYARIAH FASIH
525115 |Belanja Perjalanan 11.100.000 6.090.032 5.009.968
11 |BE PENINJAUAN DAN PENYUSUNAN KURIKULUM 20.600.000 19.165.000 1.435.000 | 93%
PROGRAM STUDI FASIH
525112 |Belanja Barang 12.600.000 12.600.000 0
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525115 |Belanja Perjalanan 4.000.000 2.565.000 1.435.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 4.000.000 4.000.000 0
12 |BA YUDISIUM FASIH 65.550.000 13.300.000 52.250.000 | 20,3 %
525112 |Belanja Barang 30.000.000 7.500.000 22.500.000
525113 |Belanja Jasa 150.000 0 150.000
525115 |Belanja Perjalanan 14.600.000 2.200.000 12.400.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 20.800.000 3.600.000 17.200.000
13 |BA PENYELENGGARAAN BIMIBINGAN DAN 205.000.000 | 170.740.000 34.260.000 | 83,3 %
ADVISER FASIH
525111 |Belanja Gaji dan Tunjangan 205.000.000 | 170.740.000 34.260.000
14 |BB PENYELENGGARAAN UJIAN AKHIR FASIH 327.000.000 | 186.690.000 | 140.310.000 | 57,1 %
525111 |Belanja Gaji dan Tunjangan 255.000.000 | 146.490.000| 108.510.000
525112 |Belanja Barang 72.000.000 40.200.000 31.800.000
15 |BC PPL PADA INSTANSI LUAR KAMPUS FASIH 383.950.000 | 239.839.500| 144.110.500 | 62,5 %
525111 |Belanja Gaji dan Tunjangan 223.000.000 | 187.960.000 35.040.000
525113 |Belanja Jasa 150.000 0 150.000
525115 |Belanja Perjalanan 160.800.000 51.879.500 | 108.920.500
16 |BL DOA BERSAMA AWAL MASUK PERKULIAHAN 8.000.000 7.500.000 500.000 | 93,8 %
525112 |Belanja Barang 8.000.000 7.500.000 500.000
17 |BM HONOR MENGAJAR DOSEN LUAR BIASA 324.000.000 0| 324.000.000| 0%
FASIH
525111 |Belanja Gaji dan Tunjangan 324.000.000 0| 324.000.000
18 |BP HONOR MENGAJAR DAN VAKASI FASIH 1.627.720.000 | 712.505.000 | 915.215.000 | 43,8 %
525111 |Belanja Gaji dan Tunjangan 1.627.720.000 | 712.505.000 | 915.215.000
19 BQ POSBAKUM FASIH 25.000.000 14.340.000 10.660.000 | 57,4 %
525115 |Belanja Perjalanan 25.000.000 14.340.000 10.660.000
20 |BU PENDIRIAN PROGRAM STUDI BARU FASIH 30.350.000 0 30.350.000 | 0%
525112 |Belanja Barang 750.000 0 750.000
525113 |Belanja Jasa 15.000.000 0 15.000.000
525115 |Belanja Perjalanan 5.000.000 0 5.000.000
525119 |Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 9.600.000 0 9.600.000
Total 3.581.790.000 | 1.731.619.069 | 1.850.170.931 | 48,3 %
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3.1. Capaian Perjanjian

Kinerja Dekan FASIH

3.1.1. Analisis Capaian Perjanjian Kinerja Dekan FASIH

Pelaksanaan analisis dilakukan dengan cara membandingkan antara realisasi

dengan target pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja (PERKIN) Dekan Fakultas Syariah dan llImu Hukum Tahun 2025.

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target Angka Realisasi
1 [Meningkatnya partisipasi (L  Persentase peningkatan mahasiswa 2% | 2025 =519 |-25,4%
peserta didik pada pada FASIH 2024 = 696
PEmeiElEn Mnge! 2 Persentase peningkatan mahasiswa | 1,5% | 2025=0 -100%
berkebutuhan khusus pada FASIH 2024 =4
2 |Meningkatnya kualitas 3  Persentase Prodi yang mendapatkan| 50% 2 dari 4 50%
standar dan sistem akreditasi A/unggul
penjaminan mutu 4 Persentase lulusan yang mendapat | 1,25% | 10 dari 951 1%
sertifikat kompetensi dari lembaga
sertifikasi bereputasi
5 Persentase mahasiswa FASIH yang 70% |905 dari 951 | 95%
memiliki tingkat kemampuan literasi
keagamaan minimal baik
3 [Meningkatnya dosen dan 6 Persentase dosen FASIH yang 51% | 8dari 16 50%
tenaga kependidikan memperoleh sertifikasi pendidik
ymg e iz 7  Persentase dosen dan tenaga 10% 1dari 7 14%
kependidikan FASIH yang
memperoleh sertifikasi peningkatan
kompetensi
4 |Meningkatnya kualitas 8 Persentase lulusan FASIH yang 25% | 67% dari 67%
lulusan PTK yang berhasil memiliki pekerjaan atau sampel
diterima di dunia kerja berwiraswasta
5 |Meningkatnya Kerjasama 9 Persentase kerjasama yang 50% |PKS/MoU: 8 | 100%
PTK ditindaklanjuti dalam tri dharma TL: 8
6 |Meningkatnya 10 Persentase artikel jurnal bereputasi 70% 5/50 10%
produktivitas dan daya nasional yang disitasi
s2ing FenelElEn T 11 Persentase kontribusi FASIH pada 3% 2/17 11%
pencapaian SDGs Universitas
7 |Meningkatnya tata kelola {12 Tingkat Implementasi Kebijakan 70% 5 dari 8 62,5%
organisasi yang efektif Arsitektur Sistem Pemerintahan layanan
dan akuntabel Berbasis Elektronik (SPBE)
13 Indeks Pelayanan Publik 3,5 3,5 100%
14 Indeks BerAkhlak 60% diatas 100%
ekspektasi
(35 dari 35)
15 Nilai Kinerja Anggaran 78 52 66%
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REPORT

IK | Target| Angka 222:' CZﬁa' Dﬁllihgg Faktor Pendukung/Penghambat Tindak Lanjut
1 2% |2025:519 |-25,4% | 0% | Tautan [ingginya persaingan antar Meningkatkan promosi pada calon
2024: 696 perguruan tinggi, peminatan di prodi |mahasiswa/siswa kelas 12
lain meningkat
2 | 1,5% | 2025:0 -100% | 0% | Tautan [Tersedianya aksesibilitas fisik Mempertahankan sinergi kuat
2024: 4 (rampl/lift) yang memadai di tiap dengan Pusat Studi Gender, Anak
gedung. dan Disabilitas UIN SATU
3 | 50% | 2dari4 50% | 100% | Tautan [Komitmen Penjaminan Mutu Internal knowledge sharing dari prodi yang
(adanya siklus PPEPP) berjalan telah unggul tentang strategi
baik penyusunan borang akreditasi di
lingkungan FASIH
4 [1,25% | 10 dari 1% 80% | Tautan |Adanya kerjasama antara Fakultas |Menggandeng ormawa dan
951 dengan Lembaga Sertifikasi Profesi [peningkatan publikasi pelatihan di
lingkungan mahasiswa terutama
semester akhir
5 | 70% | 905 dari 95% | 135% | Tautan [kurikulum atau pembinaan intensif ~ |[Mempertahankan excellent program
951 lyang mendukung penguatan literasi [seperti matrikulasi kitab kuning
keagamaan
6 | 51% |8 daril6 50% 98% | Tautan [Beberapa dosen masih dalam Bersama LPM memberikan
proses antrian kuota dari pendampingan bagi dosen yang
Kementerian terkait yang terbatas  |belum sertifikasi
7 | 10% | 1dari9 11% | 110% | Tautan [Kesadaran Self-Development tinggi; |mengalokasikan anggaran bagi
dan akses Informasi Sertifikasi tendik untuk mengikuti peningkatan
mudah diakses kompetensi
8 | 25% |67% dari 67% | 268% | Tautan [serapan pasar kerja yang kompetitif |Memperkuat sinergi dengan Pusat
sampel dan kurangnya program inkubasi Karir & mengadakan pelatihan soft
kewirausahaan skill bagi mahasiswa tingkat akhir
9 | 50% |PKS/MoU:8| 100% | 200% | Tautan tingginya relevansi program studi Mempertahankan kualitas kemitraan,
TL: 8 dengan kebutuhan stakeholder luar [dan meningkatkan cakupan
10 | 70% 5/50 10% | 14% | Tautan [kolaborasi atau tradisi "saling Mendorong dosen merujuk karya
mensitasi" antar dosen untuk artikel |rekan sejawat; peningkatan riset
dengan rumpun ilmu yang sama pada isu hukum/syariah kontemporer
masih rendah; tingkat readership yang berdampak luas dan daya tarik
jurnal rendah sitasi tinggi.
11| 3% 2/17 11% | 392% | Tautan [Banyak riset dan PkM yang fokus Mempertahankan sinergi kuat
pada isu gender, dan hukum dengan LPPM, PSGAD, Satgas
lingkungan. TPKS, dan mendukung Religreen
UIN SATU
12 | 70% | 5dari 8 62,5% | 89% | Tautan [ayanan administrasi (persuratan & [Mempertahankan sinergi kuat
layanan akademik) sudah berbasis digital & |dengan PTIPD terkait dengan
user-friendly kendala dan perbaikan sistem
13| 3,5 3,5 100% | 100% | Tautan [Budaya pelayanan prima (service Mengembangkan sistem layanan
excellence) oleh front office dan berbasis online, dan menyediakan
sistem feedback yang cepat. perangkat Narahubung
14 | 60% diatas 100% | 166% | Tautan |Adanya keteladanan pimpinan dan |Menyelenggarakan Capacity Building
ekspektasi internalisasi nilai melalui rapat tahunan untuk mempererat soliditas
(35 dari 35) koordinasi rutin. tim berbasis nilai BerAKHLAK
15| 78 52 66% 66% | Tautan [Banyak revisi anggaran di awal koordinasi intens dengan Universitas
tahun sesuai Inpres Nomor 1 Tahun |untuk merevisi anggaran pada pos
2025; peralihan status DLB pada yang tidak terserap agar dialihkan ke
PPPK kegiatan lebih produktif
Prosentase capaian rata-rata | 121% E E
E Tautan : https://shorturl.at/ukCxN
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3.2. Capaian Kebijakan dan Sasaran

Strategis FASIH

2025-2029

Selain target pencapaian yang ada di indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja (PERKIN) Dekan Fakultas Syariah dan lImu Hukum Tahun 2025,

pengukuran kinerja juga memperhatikan indicator sasaran dalam Rencana Strategi

(Renstra) Fakultas Syariah dan

Tulungagung 2025-2029, dengan penjabaran sebagai berikut:

llImu Hukum UIN sayyid Ali Rahmatullah

Kode

Indikator Kegiatan

Cara Pengukuran

Capaian
2025

Misi 1: Menyelenggarakan sistem pendidikan yang mampu melahirkan mahasiswa excellent, transformatif,
inonatif dan berdaya saing dalam pengembangan ilmu syariah dan ilmu hukum.

Sasaran Kegiatan (SK-A.1.1.2.2.1): Meningkatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi

FS-B.1.1.2.2.1.1 |Jumlah pelatihan tentang sistem akreditasi Jumlah pelatihan akreditasi Prodi 2025-2029
Prodi sebagaimana instrumen LAM yang dibagi jumlah pelatihan prodi dibagi 100%
berlaku tahun 2025 — 2029

FS-A.1.1.2.2.1.2 |Persentase Prodi yang mendapatkan Jumlah prodi yang terakreditasi unggul dibagi

akreditasi unggul

seluruh jumlah prodi dikali 100%

50%

Sasaran Kegiatan (SK-A.1.1.2.2.2): Meningkatnya kualitas penjaminan mutu internal di Perguruan Tinggi Keagamaan

FS-A.1.1.2.2.2.3

Persentase PTK yang mendapatkan

Jumlah PTK yang mendapatkan pembinaan

pembinaan standar mutu standar mutu £
FS-A.1.1.2.2.2.4 |Persentase prodi yang menyelenggarakan Jumlah prodi yang menyelenggarakan sertifikasi profesi 5
sertifikasi profesi dibagi banyaknya keseluruhan prodi dikali 100% 100%
FS-A.1.1.2.2.2.5 |Persentase peningkatan mahasiswa yang Jumlah mahasiswa yang mengikuti program
mengikuti program sertifikasi profesi sertifikasi profesi dibagi jumlah seluruh
mahasiswa dikali 100%
Sasaran Kegiatan (SK-A.1.1.2.2.3): Meningkatnya budaya akademik yang religious dan toleran
FS-A.1.1.2.2.3.6 |Persentase mahasiswa yang mengikuti Jumlah mahasiswa yg ikut program peningkatan literasi 519
program peningkatan literasi Kitab Suci Kitab Suci dibagi jumlah seluruh mahasiswa dikali 100 (17%)
FS-A.1.1.2.2.3.7 |Persentase prodi yang mengimplementasikan |Jumlah prodi yg mengimplementasikan integrasi
. SO . TS R 100%
integrasi keilmuan keilmuan dibagi jumlah seluruh prodi dikali 100
FS-A.1.1.2.2.3.8 |Persentase PTK yang mengembangkan pusat |Persentase PTK yang mengembangkan pusat-
" X - . 100%
kajian keagamaan sesuai kebutuhan lokal pusat kajian keagamaan sesuai kebutuhan lokal
FS-A.1.1.2.2.3.9 |Indeks keagamaan mahasisawa (pemahaman, |Indeks keagamaan mahasisawa (pemahaman, 375
pengamalan dan sikap) pengamalan dan sikap) '
Sasaran Kegiatan (SK-B.1.1.2.2.4): Diperolehnya sertifikat ISO manajemen mutu pendidikan 21001:2018
FS-B.1.1.2.2.4.10 | Pelatihan tentang sistem ISO 21001:2018 Jumlah pelatihan tentang sistem I1ISO 21001:2018 1
FS-B.1.1.2.2.4.11 | Prosentase pemenuhan persyaratan untuk Jumlah persyaratan untuk sertifikasi ISO 98%
sertifikasi 1ISO 21001:2018 21001:2018 dibagi seluruh persyaratan dikali 100 °
FS-B.1.1.2.2.4.12 | Sertifikasi ISO 21001:2018 Sertifikat 1
FS-B.1.1.2.2.4.13 | Jumlah temuan audit surveillance ISO Banyaknya temuan audit surveillance ISO 0
berkategori major berkategori major
Sasaran Kegiatan (SK-B.1.1.2.2.5): Meningkatnya perolehan akreditasi PS menjadi terakreditasi internasional
FS-B1.1.22514 Jumlah pelatihan tentang sistem akreditasi Banyaknya pelatihan tentang sistem akreditasi 3

internasional yang diakui pemerintah Indonesia

internasional yang diakui pemerintah Indonesia
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Prosentase pemenuhan persyaratan untuk

Jumlah pemenuhan persyaratan APT Unggul

FS-B.1.1.2.2.6.15 | APT Unggul sesuai intrumen yang berlaku di | sesuai intrumen yang berlaku di tahun 2025 — 50%
tahun 2025 — 2029 2029 dibagi jumlah APT Unggul dikali 100
FS-B.1.1.2.2.6.16 | Jumlah Prodi terakreditasi Unggul Banyaknya Prodi terakreditasi Unggul 2

Misi 2: Mengembangkan dan menerapkan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan publikasi, dan pengabdian
kepada masyarakat secara inovatif berbasis nilai moderasi dan tekhnologi hijau

Sasaran Kegiatan (SK-A.2.2.3.6.8): Meningkatnya kualitas pemanfaatan penelitian

FS-A.2.2.3.6.8.22

Persentase jurnal yang bereputasi nasional

Jumlah jurnal yang bereputasi nasional dibagi
seluruh jurnal dikali 100

100%

FS-A.2.2.3.6.8.24

Rasio produktifitas publikasi ilmiah dengan
jumlah dosen

Perbandingan banyaknya produktifitas publikasi
ilmiah dengan jumlah dosen

FS-A.2.2.3.6.8.25

Jumlah Paten Granted Perguruan Tinggi
Keagamaan

Banyaknya Paten Granted Perguruan Tinggi
Keagamaan

FS-A.2.2.3.6.8.26

Persentase hasil riset dan inovasi yang
dimanfaatkan DUDI/Masyarakat

Jumlah hasil riset dan inovasi yg dimanfaatkan DUDI/
Masyarakat dibagi hasil riset dan inovasi dikali 100

FS-A.2.2.3.6.8.27

Persentase Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (PPM) yang ditingkatkan
kapasitasnya

Jumlah Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang ditingkatkan
kapasitasnya dibagi jumlah Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dikali 100

Sasaran Kegiatan (SK-A.2.2.3.6.9): Meningkatnya kualitas pemanfaatan penelitian yang berorientasi SDGs

FS-A.2.2.3.6.9.28

Persentase jurnal berorientasi SDGs
bereputasi internasional yang dipublikasi

Jumlah jurnal berorientasi SDGs bereputasi
internasional yang dipublikasi dibagi jumlah jurnal
berorientasi SDGs bereputasi internasional dikali 100

Sasaran Kegiatan (SK-B.2.2.3.6.10): Penelitian yang bed

aya saing

FS-B.2.2.3.6.10.29

Prosentase penelitian dosen

Jumlah penelitian dosen dibagi jumlah dosen dikali 100

FS-B.2.2.3.6.10.30

Jumlah anggaran penelitian

Banyak anggaran penelitian

FS-B.2.2.3.6.10.31

Jumlah dosen yang memperoleh hibah
penelitian nasional

Banyaknya dosen yang memperoleh hibah
penelitian nasional

FS-B.2.2.3.6.10.32

Jumlah dosen yang memperoleh hibah

Banyaknya dosen yang memperoleh hibah

penelitian internasional penelitian internasional

FS-B.2.2.3.6.10.33 | Jumlah dosen yang pernah mengikuti Banyaknya dosen yang pernah mengikuti
pengembangan kompetensi penelitian pengembangan kompetensi penelitian

FS-B.2.2.3.6.10.34 | Prosentase dosen yang pernah mengikuti Jumlah dosen yang pernah mengikuti lecture
lecture series series dibagi jumlah seluruh dosen dikali 100

FS-B.2.2.3.6.10.35 | Prosentase dosen yang mengikuti online skill |Banyaknya dosen yang mengikuti online skill research
research dibagi jumlah seluruh dosen dikali 100

FS-B.2.2.3.6.10.36 | Jumlah dosen yang mengikuti pelatihan Banyaknya dosen yang mengikuti pelatihan
publikasi nasional publikasi nasional

FS-B.2.2.3.6.10.37 | Jumlah dosen yg mempublikasikan di jurnal Banyaknya dosen yg mempublikasikan di jurnal
nasional terakreditasi nasional terakreditasi

FS-B.2.2.3.6.10.38 | Jumlah dosen yg mempublikasikan di jurnal Banyaknya dosen yg mempublikasikan di jurnal
internasional bereputasi internasional bereputasi

FS-B.2.2.3.6.10.39 | Jumlah HaKi selain buku Banyaknya HaKi selain buku

FS-B.2.2.3.6.10.40 | Jumlah paten dan paten sederhana Banyaknya paten dan paten sederhana

FS-B.2.2.3.6.10.41 | Jumlah citasi per tahun Banyaknya citasi per tahun 450

FS-B.2.2.3.6.10.42 | Jumlah book Chapters Banyaknya book Chapters

FS-B.2.2.3.6.10.43 | Jumlah jurnal nasional terakreditasi Banyaknya jurnal nasional terakreditasi

FS-B.2.2.3.6.10.44 | Jumlah jurnal internasional bereputasi Banyaknya jurnal internasional bereputasi

Sasaran Kegiatan (SK-B.2.2.3.6.11): PkM yang bedaya saing

FS-B.2.23.6.11.45 Prosentase PkM dosen Jumlah PkM dosen dibagi jumlah seluruh dosen 9%

dikali 100

FS-B.2.2.3.6.11.46

Jumlah anggaran dana PkM

Jumlah anggaran dana PkM
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FS-B.2.2.3.6.11.47 | Jumlah dosen yang memperoleh hibah PkM Jumlah dosen yang memperoleh hibah PkM 6
nasional nasional

FS-B.2.2.3.6.11.48 | Jumlah dosen yang memperoleh hibah PkM Jumlah dosen yang memperoleh hibah PkM 0
internasional internasional

FS-B.2.2.3.6.11.49 | Jumlah dosen yang pernah mengikuti Jumlah dosen yang pernah mengikuti

. . 6

pengembangan kompetensi PkM pengembangan kompetensi PkM

FS-B.2.2.3.6.11.50 | Jumlah PkM dosen yang melakukan Banyaknya PkM dosen yang melakukan 1
transformasi ekonomi transformasi ekonomi

FS-B.2.2.3.6.11.51 | Jumlah PkM dosen yang melakukan Banyaknya PkM dosen yang melakukan 2
transformasi sosial transformasi sosial

FS-B.2.2.3.6.11.52 | Jumlah PkM dosen yang melakukan Banyaknya PkM dosen yang melakukan 3
pembangunan kewilayahan yang berkeadilan |pembangunan kewilayahan yang berkeadilan

FS-B.2.2.3.6.11.53 | Jumlah kelompok PkM Banyaknya kelompok PkM 3

FS-B.2.2.3.6.11.54 | Jumlah desa binaan yang sudah digunakan Banyaknya desa binaan yang sudah digunakan 0
PkM diatas 5 tahun berturut-turut PkM diatas 5 tahun berturut-turut

Misi 3: Mengembangkan pendidikan tinggi yang excellent, kompetitif, transformatif dalam kapasitas dan tata kelola

Sasaran Kegiatan (SK-A.2.7.2.4.12): Meningkatnya kualitas lulusan yang diterima di dunia kerja

Persentase lulusan perguruan tinggi Jumlah lulusan perguruan tinggi (S1) dengan
FS-A.2.7.2.4.12.55 | (berkualifikasi S1) dengan pengalaman 1 pengalaman 1 semester di luar kampus dibagi
(satu) semester di luar kampus lulusan PT (S1) dikali 100
i Persentase PTK yang memiliki Pusat Jumlah PTK yang memiliki Pusat Pengembangan 7
FS-A2.7.2.4.12.56 Pengembangan Karir Karir dibagi jumlah PTK dikali 100 MO0

Persentase lulusan PTK yang berhasil memiliki | Banyaknya lulusan PTK yang berhasil memiliki
FS-A.2.7.2.4.12.57 | pekerjaan: a. Karyawan, b. Wirausaha pekerjaan: Karyawan / Wirausaha dibagi jumlah 67%
lulusan PTK dikali 100

Persentase tenaga kerja lulusan pendidikan Jumlah tenaga kerja lulusan pendidikan tinggi
tinggi keagamaan bidang STEM keagamaan bidang STEM dibagi jumlah tenaga
kerja lulusan pendidikan tinggi keagamaan dikali
100

Persentase lulusan yang mendapat sertifikat | Jumlah lulusan yang mendapat sertifikat
FS-A.2.7.2.4.12.59 | kompetensi dari lembaga sertifikasi bereputasi |kompetensi dari lembaga sertifikasi bereputasi
dibagi jumlah lulusan dikali 100

FS-A.2.7.2.4.12.60 | Jumlah pendirian Prodi STEM Banyaknya pendirian Prodi STEM
Sasaran Kegiatan (SK-B.2.7.2.4.13): Tata Kelola Bidang Akademik
FS-B.2.7.2.4.13.61 | Jumlah Prodi yang sudah memiliki kurikulum |Banyaknya Prodi yang sudah memiliki kurikulum

FS-A.2.7.2.4.12.58

sesuai dengan pedoman KPT 2024 sesuai dengan pedoman KPT 2024 4
Prosentase keberadaan pedoman yang terkait |Jumlah keberadaan pedoman terkait dengan
dengan pendidikan. Mulai dari kurikulum pendidikan. Mulai dari kurikulum sampai dengan
FS-B.2.7.2.4.13.62 . . ; T . 90
sampai dengan pembelajaran pembelajaran dibagi dengan jumlah pedoman
dikali 100
FS-B.2.7.2.4.13.63 | Jumlah kurikulum dengan reviewer Banyaknya kurikulum dengan reviewer 0
internasional internasional
FS-B.2.7.2.4.13.64 | Jumlah mahasiswa yang magang di lembaga- |Banyaknya mahasiswa yang magang di lembaga- 832
lembaga nasional lembaga nasional
FS-B.2.7.2.4.13.65 | Jumlah mahasiswa yang bekerja di lembaga |Banyaknya mahasiswa yang bekerja di lembaga 0

internasional internasional

Sasaran Kegiatan (SK-B.2.7.2.4.14): Meningkatnya jumlah mahasiswa yang memiliki pengalaman hidup di ma’had

FS-B.2.7.2.4.14.66 | Jumlah mahasiswa yang mengikuti program ma’had |Banyaknya mahasiswa yang mengikuti program ma’had

FS-B.2.7.2.4.14.67 | Jumlah mahasiswa yang hafal Alquran lebih Banyaknya mahasiswa yang hafal Alquran lebih

dari 20 juz dari 20 juz
FS-B.2.7.2.4.14.68 | Indeks nilai toleransi beragama Instrumen nilai-nilai toleransi beragama
FS-B.2.7.2.4.14.69 | Jumlah mahasiswa yang memiliki sertifikat Banyaknya mahasiswa yang memiliki sertifikat
profesi profesi
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Sasaran Kegiatan (SK-B.2.7.2.4.15): Meningkatnya peran mahasiswa ditingkat nasional atau internasional

FS-B.2.7.2.4.15.70 | Jumlah mahasiswa yang mengikuti program Banyaknya mahasiswa yang mengikuti program
nasional di luar perkuliahan nasional di luar perkuliahan

FS-B.2.7.2.4.15.71 | Jumlah mahasiswa yang mengikuti program Banyaknya mahasiswa yang mengikuti program 0
internasional di luar perkuliahan internasional di luar perkuliahan

FS-B.2.7.2.4.15.72 | Jumlah mahasiswa yang memperoleh Banyaknya mahasiswa yang memperoleh 0
kejuaraan akademik internasional kejuaraan akademik internasional

FS-B.2.7.2.4.15.73 | Jumlah mahasiswa yang memperoleh Banyaknya mahasiswa yang memperoleh 4
kejuaraan akademik nasional kejuaraan akademik nasional

FS-B.2.7.2.4.15.74 | Jumlah mahasiswa yang memperoleh Banyaknya mahasiswa yang memperoleh 0
kejuaraan non akademik internasional kejuaraan non akademik internasional

Sasaran Kegiatan (SK-B.2.7.2.4.16): Tersedianya program studi pendek internasional sesuai distingsi Prodi
berbasis keilmuan, profesional dan lokalitas

IK-B.2.7.2.4.16.75 ‘Jumlah program studi pendek internasional ‘Banyaknya program studi pendek internasional ‘ ‘
Sasaran Kegiatan (SK-B.2.7.2.4.40): Tersedianya Prodi STEM ‘
IK-B.2.7.2.4.16.182 ‘Tersedianya Prodi rumpun ilmu STEM ‘Jumlah Prodi rumpun ilmu STEM ‘ ‘

Misi 4: Meningkatkan sistem pendidikan yang memadai untuk kepentingan pendidikan dan pengajaran,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berwawasan inklusif dan partisipatif

Sasaran Kegiatan (SK-A.4.3.1.1.17): Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana Pendidikan

FS-A.4.3.1.1.17.76 | Nilai standar sarana & prasarana minimal 2 Nilai standar sarana dan prasarana minimal 2
FS-A431117.77 Persentase prodi yang memenuhi sarana ngle}h prodi yang_mgmt_anuhl sarana prasarana 100%
prasarananya dibagi jumlah prodi dikali 100

Persentase PTKI yang menyediakan fasilitas |Banyaknya PTKI yang menyediakan fasilitas yang
FS-A.4.3.1.1.17.78 |yang mendukung Pendidikan Tinggi inklusif mendukung Pendidikan Tinggi inklusif dibagi 100%
jumlah PTKI dikali 100

Persentase PTKI yang memiliki Unit Layanan |Jumlah PTKI yang memiliki Unit Layanan

FS-A43.LLITT9| s abilitas (ULD) Disabilitas (ULD) dibagi jumlah PTKI dikali 100 e
Sasaran Kegiatan (SK-A.4.3.1.1.18): Meningkatnya layanan pendidikan tinggi yang terjangkau
FS-A.4.3.1.1.18.80 | Persentase mahasiswa penerima beasiswa Jumlah mahasiswa penerima beasiswa dibagi
jumlah seluruh mahasiswa dikali 100

FS-A.4.3.1.1.18.81 | Persentase mahasiswa kategori UKT Banyaknya mahasiswa kategori UKT kelompok |

kelompok | dibagi jumlah seluruh mahasiswa dikali 100
FS-A.4.3.1.1.18.82 | Persentase peningkatan animo mahasiswa Banyaknya peningkatan animo mahasiswa baru 25.4 o

baru dibagi animo mahasiswa dikali 100 it
FS-A.4.3.1.1.18.83 | Proporsi mahasiswa baru yang berkuliah di Perbandingan mahasiswa baru yang memilih

prodi terakreditasi unggul prodi terakreditasi unggul dibagi jumlah

mahasiswa baru dikali 100

Misi 5: Mengembangkan kemitraan dengan pemerintah, industri, organisasi sosial kemasayarakatan dan
komunias lokal baik berskala nasional atau internasional

Sasaran Kegiatan (SK-A.5.4.2.5.19): Meningkatnya kualitas pemanfaatan Kerjasama

FS-A.5.4.2.5.19.84 | Persentase PTK yang bekerjasama dengan Jumlah PTK yang bekerjasama dengan dunia

dunia kerja/industri/pemerintah /Lembaga kerja/industri/pemerintah/Lembaga o
Masyarakat /Internasional Masyarakat/Internasional dibagi jumlah PTK dikali 100

FS-A.5.4.2.5.19.85 | Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti di  |Jumlah kerjasama yang ditindaklanjuti di bidang
bidang pendidikan dan pengajaran pendidikan dan pengajaran dibagi jumlah seluruh
kerjasama dikali 100

FS-A.5.4.2.5.19.86 | Persentase kerjasama yang ditindaklanjutidi Jumlah kerjasama yang ditindaklanjutidi bidang
bidang penelitian dan publikasi penelitian dan publikasi dibagi jumlah seluruh
kerjasama dikali 100

FS-A.5.4.2.5.19.87 | Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti di  |Jumlah kerjasama yang ditindaklanjuti di bidang
bidang pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat dibagi jumlah
seluruh kerjasama dikali 100

Sasaran Kegiatan (SK-A.5.4.2.5.20): Meningkatnya Relevansi Pendidikan Tinggi Keagamaan ‘
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FS-A.5.4.2.5.20.88 | Rasio Outbound per Inbound mahasiswa Jumlah Outbound mahasiswa dibagi Inbound
mahasiswa
FS-A.5.4.2.5.20.89 | Persentase mahasiswa yang berkegiatan di Jumlah mahasiswa yang berkegiatan di luar
luar program studi program studi dibagi jumlah seluruh mahasiswa
dikali 100
Persentase mahasiswa PTK yang mengikuti Jumlah mahasiswa PTK yang mengikuti
FS-A.5.4.2.5.20.90 | kompetisi nasional maupun internasional kompetisi nasional maupun internasional dibagi

jumlah seluruh mahasiswa dikali 100

Misi 6: Mengembangkan program penguatan kapasitas bagi dosen dan tenaga kependidikan agar mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan terbarukan serta penguatan moderasi beragama;

Sasaran Kegiatan (SK-A.6.5.4.7.21): Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, penempatan,
pembinaan dan pengembangan pegawai)

FS-A.6.5.4.7.21.91 | Indeks Profesionalisme ASN Instrumen Indeks Profesionalisme ASN

FS-A.6.5.4.7.21.92 | Memiliki rencana kebutuhan pegawai dan Banyaknya rencana kebutuhan pegawai dan
rencana pengadaan SDM Aparatur (ASN) rencana pengadaan SDM Aparatur (ASN) yang
sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan

FS-A.6.5.4.7.21.93 | Persentase ASN yang memperoleh Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan
penghargaan pegawai teladan/Inspiratif pegawai teladan/Inspiratif dibagi jumlah seluruh

ASN dikali 100

FS-A.6.5.4.7.21.94 | Persentase ASN yang memperoleh sertifikat Jumlah ASN yang memperoleh sertifikat pemetaan
pemetaan kompetensi kompetensi dibagi jumlah seluruh ASN dikali 100

FS-A.6.5.4.7.21.95 | Nilai kepuasan layanan kepegawaian Instrumen tingkat kepuasan layanan kepegawaian

Sasaran Kegiatan (SK-B.6.5.4.7.22): Terwujudnya SDM yang sejahtera, proporsional, dan kompeten

Persentase dosen bersertifikat pendidik Jumlah dosen bersertifikat pendidik dibagi jumlah

d 0,
szt seluruh dosen dikali 100 2o
FS-B.6.5.4.7.22.97 | Persentase dosen berkualifikasi S3 Jumlah dosen berkualifikasi S3 dibagi jumlah 36.3%

seluruh dosen dikali 100 270
FS-B.6.5.4.7.22.98 | Persentase dosen yang memiliki sertifikat Jumlah dosen yang memiliki sertifikat profesi
profesi dibagi jumlah seluruh dosen dikali 100
FS-B.6.5.4.7.22.99 | Jumlah Penghargaan atas prestasi dosen Banyaknya Penghargaan atas prestasi dosen
FS-B.6.5.4.7.22.100 |Jumlah dosen mengikuti studi lanjut ke jenjang S3 Banyaknya dosen mengikuti studi lanjut ke jenjang S3 8
FS-B.6.5.4.7.22.101 | Jumlah Dosen memiliki Publikasi di Jurnal Banyaknya Dosen memiliki Publikasi di Jurnal
reputasi internasional reputasi internasional
FS-B.6.5.4.7.22.102 | Jumlah Pustakawan yang direkrut memiliki Banyaknya Pustakawan yang direkrut memiliki 0
kualifikasi sesuai bidang/jenis pekerjaan kualifikasi sesuai bidang/jenis pekerjaan
FS-B.6.5.4.7.22.103 | Jumlah Laboran yang direkrut memiliki Banyaknya Laboran yang direkrut memiliki 1
kualifikasi sesuai bidang/jenis pekerjaan kualifikasi sesuai bidang/jenis pekerjaan
FS-B.6.5.4.7.22.104 | Jumlah Teknisi yang direkrut memiliki Banyaknya Teknisi yang direkrut memiliki 0
kualifikasi sesuai bidang/jenis pekerjaan kualifikasi sesuai bidang/jenis pekerjaan
FS-B.6.5.4.7.22.105 | Persentase kenaikan tingkat Kepuasan Jumlah tingkat Kepuasan mahasiswa terhadap layanan
mahasiswa terhadap |ayanan administrasi administrasi tenaga kependidikan dibagi tingkat
tenaga kependidikan kepuasan terhadap seluruh layanan dikali 100
FS-B.6.5.4.7.22.106 |Persentase Tenaga Teknis yang mengikuti Banyaknya Tenaga Teknis yang mengikuti Diklat Teknis
Diklat Teknis Administrasi Administrasi dibagi seluruh Tenaga Teknis dikali 100
FS-B.6.5.4.7.22.107 | Persentase Analis Pengadaan Barang dan Jumlah Pengadaan Barang dan Jasa yang mengikuti
Jasa yang mengikuti diklat diklat dibagi jumlah seluruh barang dan jasa dikali 100
FS-B.6.5.4.7.22.108 | Jumlah tenaga Kependidikan yang mengikuti |Banyaknya tenaga Kependidikan yang mengikuti
Shortcourse Shortcourse
FS-B.6.5.4.7.22.109 |Persentase dosen yang memiliki Score Jumlah dosen yang memiliki Score Scopus/SINTA
Scopus/SINTA dibagi jumlah seluruh dosen dikali 100
FS-B.6.5.4.7.22.110 | Jumlah Dosen yang menjadi narasumber pada |Banyaknya Dosen yang menjadi narasumber
seminar internasional pada seminar internasional
FS-B.6.5.4.7.22.111 |Persentase dosen yang mengikuti kegiatan Jmlah dosen yang mengikuti kegiatan academic
academic recharging recharging dibagi jumlah seluruh dosen dikali 10
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Sasaran Kegiatan (SK-B.6.5.4.7.23): Meningkatnya kesejahteraan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan

FS-B.6.5.4.7.23.112

Jumlah Tendik dengan pendapatan terendah

Banyaknya Tendik dengan pendapatan terendah

dari kampus dari kampus >
FS-B.6.5.4.7.23.113 | Jumlah dosen dengan pendapatan dari Banyaknya dosen dengan pendapatan dari 12
kampus terendah kampus terendah
FS-B.6.5.4.7.23.114 | Rata-rata masa kerja dosen Jumlah masa kerja dosen dibagi banyaknya dosen
FS-B.6.5.4.7.23.115 | Rata-rata masa kerja Tendik Jumlah masa kerja dosen dibagi banyaknya tendik 9 tahun
FS-B.6.5.4.7.23.116 | Jumlah dosen yang menggunakan askes Banyaknya dosen yang menggunakan askes 100%
untuk dirinya sendiri untuk dirinya sendiri
FS-B.6.5.4.7.23.117 | Jumlah Tendik yang menggunakan askes Banyaknya Tendik yang menggunakan askes 100%

untuk dirinya sendiri

untuk dirinya sendiri

FS-B.6.5.4.7.23.118

Jumlah dosen dengan penilaian kinerja 100%

Banyaknya dosen dengan penilaian kinerja 100%

FS-B.6.5.4.7.23.119

Jumlah Tendik dengan penilaian kinerja 100%

Banyaknya Tendik dengan penilaian kinerja 100%

FS-B.6.5.4.7.23.120

Jumlah pelanggaran yang dilakukan dosen

Banyaknya pelanggaran yang dilakukan dosen

FS-B.6.5.4.7.23.121

Jumlah pelanggaran yang dilakukan Tendik

Banyaknya pelanggaran yang dilakukan Tendik

Sasaran Kegiatan (SK-A.6.5.4.7.24): Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran

FS-A.6.5.4.7.24.122

‘ Nilai Kinerja Anggaran

Instrumen dari kementerian

Misi 7: Menghasilkan lulusan yang menjawab kebutuhan industri dan pasar kerja sektor publik maupun swasta
serta penciptaan lapangan kerja

Sasaran Kegiatan (SK-A.7.6.2.3.35): Terpenuhinya kualifikasi dosen sesuai dengan standar minimal

FS-A.7.6.2.3.35.160

Persentase dosen berkualifikasi akademik S3;
(a) Total, (b) STEM, (c) nonSTEM

Jumlah dosen berkualifikasi akademik S3; (a)
Total, (b) STEM, (c) nonSTEM dibagi jumlah
seluruh dosen dikali 100

FS-A.7.6.2.3.35.161

Persentase dosen yang mempunyai
pengalaman di luar kampus

Jumlah dosen yang mempunyai pengalaman di luar
kampus dibagi jumlah seluruh dosen dikali 100

Persentase dosen yang menduduki jabatan

Jumlah dosen yang menduduki jabatan guru

5 0,
FSA162335162 guru besar besar dibagi jumlah seluruh dosen dikali 100 aft
FS-A.7.6.2.3.35.163 Persentase dosen yang mengikuti program Jumlah dosen yang mengikuti program peningkatan

e : peningkatan kompetensi kompetensi dibagi jumlah seluruh dosen dikali 100

Persentase Dosen yang menjadi Narasumber |Jumlah Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi
FS-A.7.6.23.35.164 |Konferensi nasional maupun internasional nasional maupun internasional dibagi jumlah seluruh
dosen dikali 100
e AR Jumlah dosen yang mengajar di PT lain di luar |Banyaknya dosen yang mengajar di PT lain di
-A.7.6.2.3. . . . - ; 0
negeri setiap tahun luar negeri setiap tahun
Sasaran Kegiatan (SK-B.7.6.2.3.36): Sumber Daya Manajemen dan Tenaga Kependidikan
FS-B.7.6.2.3.36.166 | Jumlah dosen pada setiap Prodi Banyaknya dosen pada setiap Prodi 15
FS-B.7.6.2.3.36.167 | Jumlah dosen dengan kualifikasi S3 Banyaknya dosen dengan kualifikasi S3 33
FS-B.7.6.2.3.36.168 | Jumlah pendampingan dosen dalam penulisan |Banyaknya pendampingan dosen dalam
jurnal bereputasi penulisan jurnal bereputasi
FS-B.7.6.2.3.36.169 |Jumlah dosen yang memiliki sertifikat professional Banyaknya dosen yang memiliki sertifikat professional
FS-B.7.6.2.3.36.170 | Jumlah dosen GB Jumlah dosen GB 7
FS-B.7.6.23.36.171 | Jumlah dosen yang mampu berbahasa Inggris |Banyaknya dosen yang mampu berbahasa
atau Arab aktif Inggris atau Arab aktif
FS-B.7.6.23.36.172 | Jumlah Tenaga Kependidikan yang memiliki Banyaknya Tenaga Kependidikan yang memiliki
o - o . 3
sertifikat keahlihan sertifikat keahlihan
FS-B.7.6.23.36.173 | Jumlah Tenaga Kependidikan yang memiliki Banyaknya Tenaga Kependidikan yang memiliki 0

sertifikat TOEFL diatas 500

sertifikat TOEFL diatas 500
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4. Penutup

emikian Annual Report Fakultas Syariah dan [Imu Hukum UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung tahun 2025 ini kami susun. Semoga dengan
adanya laporan ini dapat menjadi media informasi yang positif bagi seluruh
elemen di Fakultas Syariah dan Iimu Hukum dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi sekaligus dalam upaya mewujudkan visi, misi, dan tujuan dari Fakultas maupun
Universitas. Annual Report ini juga diharap dapat menjadi bahan evaluasi serta menjadi

acuan untuk kegiatan-kegiatan selanjutnya di tahun-tahun yang akan datang.

Kami sebagai tim penyusun mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu dan terlibat dalam penyusunan Annual Report ini, baik dalam pengumpulan
data, pengolahan data maupun dalam penyusunan data atau segala informasi yang
tertuang dalam Annual Report ini, baik dari rekan Fakultas, Laboratorium, Pusat Studi
dan Ormawa. Tentu tanpa bantuan segenap pihak, penyusunan Annual Report Fasih
2025 ini tidak dapat terselesaikan dengan baik.

Kami sebagai tim penyusun juga menyadari bahwa tentu banyak kekurangan dalam
penyusunan Annual Report Fasih 2025 ini, oleh karena itu kami memohon maaf yang
sebesar-besarnya, serta kami sangat mengharapkan akan adanya kritik dan saran demi

meningkatkan mutu dalam penyusunan Annual Report di tahun yang akan datang.

Tulungagung, 1 Januari 2026

Tim Penyusun

(LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2025)
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