PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Muhtadi Anshor
Jabatan : Dekan Fakultas Syariah dan llmu Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Abd. Aziz
Jabatan : Rektor Universitas Islam Negeri (UIN) Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Desember 2025

Pihak Kedua,

Abd. Aziz




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

FAKULTAS FAKUTAS SYARIAH DAN ILMU HUKUM
UIN SAYYID ALI RAHMATULLAH TULUNGAGUNG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya jumlah Persentase peningkatan jumlah 3%
mahasiswa pada FASIH | mahasiswa baru 2026 di FASIH

2 Meningkatnya partisipasi | Persentase mahasiswa yang mengikuti 8%
mahasiswa pada kompetisi nasional maupun internasional
kompetisi nasional
maupun internasional

3 Meningkatnya jumlah Jumlah mahasiswa yang magang di 800
mahasiswa yang magang | Lembaga-lembaga nasional
di Lembaga-lembaga
nasional

4 Meningkatnya system Persentase akreditasi Program Studi 75%
penjaminan mutu berpredikat “unggul”
eksternal

5 Meningkatnya sistem Persentase Program Studi yang 75%
penjaminan Mutu Internal | melampaui ekspektasi

6 Meningkatnya dosen Persentase dosen kualifikasi pendidikan 38%
berkualifikasi S-3 S-3

7 Meningkatnya kompetensi | Persentase dosen dan tenaga 18%
dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh sertifikasi
kependidikan kompetensi/ memiliki keanggotaan

asosiasi profesi

8 Meningkatnya partisipasi | Jumlah kegiatan ilmiah yang diikuti dosen 55 kegiatan
aktif dosen dan tenaga dan tenaga kependidikan sebagai peserta/
kependidikan dalam narasumber
kegiatan ilmiah

9 Meningkatnya Rata-rata masa tunggu lulusan pendidikan 6 Bulan
keterserapan alumni pada | tinggi untuk mendapatkan pekerjaan
dunia kerja

10 | Meningkatnya kompetensi| Jumlah kegiatan peningkatan kompetensi 10 kegiatan
Mahasiswa dalam mahasiswa dibidang hukum
kemahiran hukum

i Terlaksapanya proses Persentase pelaksanaan perkuliahan dan 6%
pamibalAjarat yahg ujian sesuai standar mutu
berkualitas

12 | Meningkatnya kerja sama | Persentase kerja sama aktif yang ditindak 50%
aktif yang menghasilkan | lanjut dalam program kegiatan
program peningkatan
mutu FASIH

13 | Meningkatnya sikap Indeks keagamaan mahasiswa 75 (skala 100)
moderat dan sensitifitas
lingkungan mahasiswa

14 | Meningkatnya Jumlah penelitian, pengabdian kepada 50
produktifitas masyarakat, dan Publikasi lImiah di FASIH
dosen/tenaga
kependidikan dalam
penelitian dan
pengabdian




No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

15 | Meningkatnya Persentase tingkat pemenuhan kebutuhan 95%
manajemen pelayanan layanan administrasi akademik,
yang berkualitas berbasis | administrasi umum, sarana prasarana
digital di FASIH

16 | Meningkatnya kualitas Persentase Tingkat ketercapaian realisasi 75%

perencanaan dan
evaluasi kinerja di FASIH

program kerja tahunan di FASIH




No Program
1 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya
Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

2 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan
Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumlah Seluruh

Rektor,

Abd. Aziz

Anggaran
Rp4.666.500.000,00

Rp4.666.5000.000,00

Jakarta, 30 Desember 2025




